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X Az iskolai kényvtdr

Hiba! A kényvjelzd nem létezik.

1. A Jozsef Attila Altaldnos Iskola Konyvtiranak Szervezeti és Miikodési Szabalyzata ......Hiba! A konyvjelzé

nem létezik.

XL Zdro rendelkezések

Hiba! A kényvjelz6 nem létezik.

XI1. MELLEKLETEK.

Hiba! A kényvjelzd nem létezik.

1. szimi melléklet Adatkezelési szabalyzat

2. szamu melléklet munkakéri lefras mintik

Fliggelék

Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
Hiba! A konyvjelzd nem létezik.




I. BEVEZETO

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan az

Oroszlanyi Jézsef Attila Altalanos Iskola
2840 Oroszlany, Tancsics Mihaly ut 42.

belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen szervezeti és milkodési szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg.

1.A szervezeti és miikodési szabdlyzat (SZMSZ) célja, jogszabdlyi alapjai

A szervezeti és miikodési szabilyzat meghatdrozza az iskola szervezeti felépitését, az
intézményi miikodés bels6 rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo legfontosabb
szabalyokat, az oktatasban érdekeltek alapvetd jogait és kotelezettségeit.

A szervezeti és milkodési szabalyzat az intézmény pedagégiai programjaban
megfogalmazott és kialakitott cél- és feladatrendszereket, tevékenységeket, a csoportok €s
folyamatok ©sszehangolt miikédését, raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza, szabalyozza.

Az SZMSZ-ben foglaltak megtartasa a kozalkalmazottakra kételezd és kihat a tanulokra,
sziilokre is. Eldirdsai az intézménnyel kapcsolatban allok esetén jogszabalyként
funkcionalnak.

A kozoktatasi intézmény szervezeti és miik6dési szabdlyzatat a kozoktatdsi intézmény
vezetje késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el.

Az SZMSZ elfogadasa elétt az intézményi tanacs véleményét ki kell kérni.

Az SZMSZ elfogadasakor, médositasakor a sziildi szervezet, illetve a didkénkormanyzat
véleményezési jogot gyakorol a tanuldkat, illetve sziildket érintd kérdésekben.

A tanuldk tankdnyvtamogatisa megallapitdsanak, az iskolai tankonyvellatas
megszervezésének, a tankonyvrendelés elkészitésének helyi rendjének szabalyozasaban
egyetértési jogot gyakorol az iskolai sziil6i szervezet €s az iskolai didkonkormanyzat.

Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak a magasabb szintii jogszabalyokon,
rendelkezéseken tul elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az iskola mdas belsd
szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

Az SZMSZ a hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt. A vonatkozd hatalyos jogszabalyi
helyeket az 1. szamu fiiggelék tartalmazza.



2. Az SZMSZ személyi hatdlya

— A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény terilletére, haszndljdk helyiségeit,
létesitményeit.

— A SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas, valamint az
intézmény altal kiilsd helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje

alatt.

3. A szervezeti és miikodeési szabdlyzat nyilvdnossdga
Az SZMSZ-ben megfogalmazottak nyilvanosak, azt minden érintett (tanuldk, sziildk,
valamint az iskola alkalmazottai) tanulményozhatja.
Teljes terjedelmében hozzaférheto:
a http:\\www _jozsefattila.hu weblapon.,
az iskola intézményvezeto-helyetteseinél,
az iskola intézményvezetdjénél.
Ha a dokumentumokban megfogalmazottakhoz az érdekléddknek tovabbi informécidkra
van szilksége, akkor az intézmény vezetdje, vagy helyettesei, egyeztetett idépontban

készséggel allnak rendelkezésére.



II. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1. Az intézmény jellemzdi, jogdlldsa:

Az intézménv neve:

Székhelve:
Tipusa:
OM azonositdja:

Alapitd szerv:

Fenntarto, feliigyveleti szerv:

Jogalldsa és képviselbie:

Miiksdteto:

Miukodtetd székhelve:

Az iskola szakmai alapdokumentuma:

Kiadvanvozasi jog:

Oroszlanyi Jézsef Attila Altalanos Iskola

2840. Oroszlany, Tancsics Mihaly 0t 42.

altalanos iskola

031828

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Tatabanyai Tankeriileti Kdzpont

2800 Tatabanya, Gy0ri ut 29.

kozmevelési intézményként milkodd jogi személyiségli szervezeti
egység, palyazat utjan, hatdrozott idejli kinevezéssel az
intézményvezetd képviseli

Tatabanyai Tankeriileti Kdzpont

2800 Tatabanya, Gyéri ut 29.

2. szam fiiggelék szerint

Tankeriileti Kézpont utasitasa szerint



III. AZ ISKOLA SZERVEZETI FELEPITESE, A MUNKAMEGOSZTAS SZERINTI
FELADATOK

1.Az iskola szervezeti felépitése:

1.1. Az intézmény felelds vezetdje, az intézményvezeto.

— Az intézményvezetd kinevezési jogat a fenntart6 gyakorolja.

1.1.1.Az intézményvezetd felelds:

a) az iskola oktato-neveld munkdjanak szinvonalaért,

b) az intézmény szakszer(i és térvényes mikodéséért,

c) az ésszer( és takarékos gazdalkodasaért,

d) képviseli az iskolat,

€) gyakorolja a fenntart6 altal raruhazott munkaltatéi jogokat,

1) dont az intézmény miikodésével kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet

jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

1.1.2. Az intézményvezetdi jogkor atadasa, nem helyettesithetd feladatok:
Az iskola intézményvezetéje az alkalmazottak foglalkoztatdsira, élet- és
munkakorilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkoreit a jogszabalyban eldirt
egyeztetési kitelezettség megtartisaval gyakorolja.
Jogkorét esetenként helyetteseinek vagy az iskola mas alkalmazottjanak 4tadhatja.
Nem helyettesithet6 feladatai:
1. az intézménybe Gjonnan jelentkezé kdzalkalmazott felvételének kezdeményezése,

2. a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének kezdeményezése.

1.1.3. Az intézményvezet6 feladatai:
a)  anevelGtestiilet vezetése,

b)  aneveldi és oktatéi munka irdnyitasa és ellendrzése,



c) a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerl
megszervezése és ellendrzése,

d) arendelkezésre allé koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

€) a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, a Sziiléi Szervezettel és a
Didkénkormanyzattal valé egylittmiitkodés,

f)  anemzeti és iskolai iinnepségek munkarendhez igazod6, mélté megszervezése.

g) a gyermek és ifjisagvédelmi munka, valamint a tanulé- és gyermekbalesetek

megel6zésének irdnyitasa.

1.1.4. Az intézményvezetd helyettesitése:
Az intézményvezet6t az egész intézményre vonatkozé tavolléte esetén az altalanos
intézményvezetd-helyettes, egyiittes tavollétik esetén az alsés nevelési-oktatasi
intézményvezetd-helyettes, harméjuk  tavolléte esetén a felsés nevelési-oktatasi

intézményvezetd-helyettes helyettesiti.

1.1.4. Az intézményvezetd teljesitményértékelésének modja:

A Koznevelési Torvény 69.§ 4. pontja értelmében: A nevelési-oktatasi intézményvezetd
munk4jat a nevelGtestillet és a sziilok kozossége a vezetdi megbizdsdnak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdoéives felmérés alapjan értékeli. Az
orszagos pedagbgiai-szakmai ellendrzés az intézményvezetd munkdjanak ellendrzése és

értékelése soran a kérdodives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

A kérdoivek (nevelbtestiileti, sziili) §sszeallitasat az erre létrehozott 5 fos csoport allitja
ossze/aktualizalja az adott tanév november 30-ig. A csoport tagjait (clsdsorban Mérés-
értékelés és MinOségiranyitas szakvizsgaval rendelkezé kollégak) a tantestiilet a tanévnyitd

értekezleten valasztja meg.
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A sziilbk esetében a mérés elvégzése a janudr, februdr hénapban esedékes sziildi
értekezleten torténik.

A nevelbtestiilet tagjai a kérddivet a félévzaro értekezleten toltik ki és adjak le.

A csoport a sziiléi és a neveldtestiileti teljesitményértékelést marcius 15-ig késziti el €s

tajékoztatja az érintetteket.

1.2. Az intézmény igazgatésiga (szilikebb iskolavezetés)
- Az intézményvezetd és helyettesei alkotjak.

1.2.1. Az intézményvezetd kdzvetlen munkatérsai:
— az éltalanos intézményvezetd-helyettes,
— az alsds nevelési-oktatasi intézményvezet6-helyettes,
— afels6s nevelési-oktatasi intézményvezets-helyettes.
Az intézményvezetd-helyettesek megbizasat a nevelbtestiilet véleményének kikérésével az
intézményvezetd adja ki.
Az intézményvezetd-helyettesi megbizast az intézményben hatarozatlan idére alkalmazott
pedagdgus kaphat.
Az intézményvezet$-helyettesi megbizas hatérozott idore szdl.
Az intézményben team-vezetés valosul meg.
Az intézményvezetO-helyettesek a munkakéri lefrdsban meghatarozott teriileteken
onalloan tevékenykednek, végzett munkéjukért felelosséggel tartoznak.

A vezetdk kozott a napi informacid-csere sziikséges €s biztositott.
1.2.2. A kozvetlen munkatérsak feladatai:

Az intézményvezetd iranyitoi €s vezetdi tevékenységét, az
~ 4ltalanos intézményvezetd-helyettes,
— nevelési-oktatasi intézményvezetd-helyettesek segitik.
Az intézményvezeté kozvetlen munkatérsai az intézményvezetonek tartoznak felelosséggel és

beszamolasi kotelezettséggel.
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Az altalanos intézményvezetd-helyettes feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
)

m)

tantargyfelosztas elkészitése,

orarend elkészitése,

a napi munka megszervezése,

talorardl, helyettesitésr6l kimutatas készitése, annak elszdmolasa,
statisztikai jelentések elkészitése,

a normativa igénylésekhez sziikséges adatok szolgaltatasa,

a pénziigyi tervezéshez sziikséges adatok szolgéltatasa,

az alkalmazasi iigyiratok tantargyfelosztds szerinti modositasa,
egyéb targyu jelentések elkészitése és nyilvantartasok vezetése,

a tanitasi oran kiviili tevékenységek szervezése,

alkalmazottak miiszakjanak, szabad- és betegnapjainak nyilvantartasa,
az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyettesitése,

a taniigyi dokumentumok rendelése, nyilvantartasa, ellenérzése.

A nevelési - oktatasi intézményvezetd-helyettesek feladatai:

a)

b)

g)

h)

az 1-8. évfolyamok és a napkézi nevelésével, oktatasaval, ellendrzésével kapcsolatos
feladatok ellatasa, pedagégusok munkéjénak, segitése,

a tanitasi 6rakon folyé munka ellen6rzése,

az 6ralatogatas soran szerzett tapasztalatok felhasznaldsa az intézmény tovabbi oktato-
neveld munkdjaban,

a pedagogiai munka belsé ellendrzése, mérése, értékelése,

az intézményvezetd teljesitményértékelésének megszervezése,

a kompetenciamérések lebonyolitasa,

a munkakozosségek munkajanak segitése, a munkakdzosség-vezetokon keresztiili
kapcsolattartas, intézkedés,

a gyermekvédelmi munka segitése ellendrzése,



1.3.
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i) az elsd osztilyos tanulok felvételével és elosztasaval, mérésével kapcsolatos teendbk
szervezése,

j) az Ujonnan érkezett kollégak beilleszkedésének megkdnnyitése,

k) az eredményes oktatist segitd audiovizudlis eszk6zok, szemléltetd eszkozok, szakmai
folyoiratok rendelésének eldkészitése,

) az intézményvezetd, illetve az altalanos helyettes tavollétében a helyettesitésiikbol adédé
feladatok ellatasa,

m) a kiilonleges gondozast igényld tanulok felmérésének, fejlesztésének megszervezése,

n) kapcsolattartas a Pedagégiai Szakszolgalattal, partnerekkel, civil szervezetekkel.

Az intézmény vezetdsége (tagabb iskolavezetés)

Az intézményvezetd munkajat /irdnyitéi, tervezdi, szervezdi, ellendrzoi, értékeldi
tevékenységét/ az intézményvezetd-helyettesek, a munkakdzosségek vezetdi, a
munkacsoportok vezetbi, a didkénkormanyzat vezetd és az érdekképviseleti szervek
képviseldi segitik.

Az iskolai élet egészére Kkiterjedé konzultativ, véleményez6, és javaslattevd joggal
rendelkeznek.

Az iskola vezetbségének itt felsorolt tagjai a belsé ellendrzési szabalyzatban, illetve a

pedagdgus teljesitményértékelésben foglaltak szerint ellendrzési feladatokat is ellatnak.

1.4. Az intézmény képviseletére vonatkozo szabalyok

1. A koznevelési intézmény képviscletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat
meghatarozott esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

2. Az intézményvezet a képviseleti jogat — szobeli utasitas alapjan is — az altala kijelolt
személyre ruhazhatja 4t, kivéve a jogviszony Ilétesitésével, modositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

3. A képviseleti jog atruhdzasar6l szold nyilatkozat hianydban — amennyiben az ugy
elintézése azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit
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erre az SZMSZ helyettesitésrdl szol6 rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd
eljarasra feljogositanak.

4. A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:
4.1 jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

4.1.1 tanuldi jogviszonnyal,
412 az intézmény és mas személyek kozotti szerzodések megkotésével,
modositasaval és felbontasaval,
4.1.3 munkaltatdi jogkorrel dsszefliggésben;
42 az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott tjan
42.1 hivatalos iigyekben,

- telepiilési 6nkormanyzatokkal valé tigyintézés soran,
- allami szervek, hatésagok és birosag elott,
- az intézményfenntarto és az intézmény miikddtetdje elott,
422 intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas soran
a nevelési-oktatasi intézményben mikods egyeztetd forumokkal, igy a
nevelStestiilettel, a szakmai munkakdzésségekkel, a sziiloi szervezettel, a
diakdnkormanyzattal,
mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkorméanyzatokkal, az intézmény fenntartisaban és miikodtetésében
érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel,

az intézmény belso és kiils6 partnereivel,

az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal,

- munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel,

43  sajtonyilatkozat megtétele az intézményrSl a nyomtatott vagy elektronikus média
részére kifejezett rendelkezéssel arr6l, hogy mit és hogyan hozhatnak a
nyilatkozatb6l nyilvanossagra;

44  az intézményben tudomanyos kutatds vagy szépirodaimi miivek elkészitésének

céljabol torténd informaciogyljtés engedélyezésérol szol6 nyilatkozat megtétele.
5. Az anyagi kotelezettségvallalassal jaro jogligyletekben valo jognyilatkozat-tételrdl, annak

szabalyairdl fenntart6i, miikodtetdi dontés vagy kiilon szabélyzat rendelkezik.

6. Ha jogszabaly tgy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti
joggal rendelkez6 személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény intézményvezetdje
és valamelyik magasabb vezet6i beosztasban 16v6 alkalmazottjanak egyiittes alairasat kell
érteni.

1.5. Az intézményvezet feladat- és hataskdrébol leadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezeté a jogszabaly altal szamara el6irt feladat- és hataskoreibdl 4tadja az alabbiakat:
1. az éves iskolai munkatervben erre kijelslt pedagdgus szamara az allami, nemzeti és iskolai

iinnepekrdl valé megemlékezések, rendezvények szervezésével kapcsolatos feladatokat;
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. az iskolatitkdr szamara a Koznevelés Informaciés Rendszerében (KIR), valamint az e-Kréta

rendszerben az elektronikus adatkdzléssel, a statisztikai adatszolgéltatassal kapcsolatos

feladatok elvégzését;

. az intézményvezetO-helyettesek szamara a nevel6-oktaté munka operativ iranyitasaval

kapcsolatos feladatokat s az azokkal kapcsolatos dontések jogat, kiilondsen:

- apedagdgusok helyettesitési rendjénck és az eseti helyettesek kijelolését,

- az ligyeleti rend megszervezését,

- a pedagégus munkabol vald tavolmaraddsanak jelzése esetén torténd azonnali
teendbknek a meghatarozasat,

. az intézményvezetd-helyetteseknek, a szakmai munkakozdsség-vezetoknek a pedagégiai

munka ellenérzésével kapcsolatban a belsé ellenérzés rendjében meghatarozottak szerinti

feladatokat;

. az intézményvezetd-helyettesek szamara a gyermek- és ifjisagvédelmi munka iranyitasat;

. az intézményvezetd-helyettescknek a tanuldbalesetek megeldzésével kapcsolatos

feladatokat;

intézményvezetS-helyettesnek a nem pedagdgus munkakorben dolgozdé alkalmazottak

munkarendjének meghatarozasat;

az egyes szervezeti egységek vezetdi szamara a szakmai munka végzésér6l szo6lo

intézményi beszamol6 vonatkozo részének elkészitését.
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IV. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK

1. Az iskola kizisségei:
— alkalmazottak
— tanulok

— sziilék.

2. Az iskolai alkalmazottak kézossége

a) Az intézménnyel jogviszonyban all6 és a kirendelt (kozmunka program) dolgozdk.

b) Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskolan belilli
érdekérvényesitési lehet6ségeit a magasabb jogszabalyok (Mt., Kjt és az ezekhez
kapcsolodoé rendeltek) rogzitik.

c) Az intézmény nevels-oktatomunkat kozvetleniil segitdé és egyéb alkalmazottjai, ha a
munkakorhoz tartozd feladatuk ellatisa masként nem teljesithetd, kotelesek teljes
munkaidejiiket a munkakéri leirasban foglaltaknak megfeleléen az intézményben illetve
az intézményhez tartozé teriileten tolteni. Ha a munkakoriikhdz tartozé feladatuk ellatisa
a munkahelyen kiviili tartézkodast sziikségessé teszi, ennek tényét és az intézményen
kiviil valé tartézkodas varhaté idejét az intézményvezetbnek eldzetesen be kell
jelenteniiik.

d) Az intézmény alkalmazottjai benntartézkodasuk tényét jelenléti iven rendszeresen

kotelesek vezetni.

3. A neveldk kizossége

3.1. A neveld testiilet
Az iskola legfébb szakmai szerve a nevelGtestiilet. A neveltestiilet az iskola pedagdgusainak
kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozéd €s

hatarozathoz6 szerve.
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A nevel6testiilet tagjai:

Az iskola valamennyi pedagégus munkakort bet6ltd, valamint az oktaté-neveld munkat

kozvetleniil segitd alkalmazottjai.

3.1.1.A neveldtestiilet pedag6égusainak jogai, €s a veliik szemben tAmasztott altalanos elvarasok

A pedagdgus alapvetd jogait és feladatait a Koznevelési Torvény (62.§) és a hozza kapcsolddo

rendeletek, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

A pedagdgust a munkakorével 6sszefuggésben megilleti az a jog, hogy

a)

b)

g)
h)

a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelési és tanitasi
modszereit megvalassza,

a helyi tanterv alapjan a szakmai munkak6zdsség véleményének kikérésével megvalassza
az alkalmazott tankdnyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket (pénziigyi vonzatok
figyelembevételével),

iranyitsa és értékelje a tanulok munkajat,

mindsitse a tanuldk teljesitményét,

hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

gyakorolja a nevelGtestiilet tagjait megilletd jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan gyarapitsa,
személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait

tiszteletben tartsak.

3.1.2. A pedagbgusok munkaideje, munkarendje

a) Az iskolaban a kotétt munkaidd a kotelezd tanérakbol, valamint a neveldi, illetve a

neveldi-oktatéi munkaval vagy tanuldkkal, a szakfeladatanak megfelelé foglalkozassal

osszefiiggé feladatok ellatasahoz szitkséges id6bél all.

b) A pedagdgusok munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezeto-

helyettesek allapitjdAk meg az iskola tantargyfelosztisanak ¢és O6rarendjének
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fiiggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok Osszehasonlitisénal az intézmény
feladatellatasanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

A pedagogus koteles 20 perccel tanitasi, foglalkozasi, 10 perccel az iigyeleti beosztisa
elétt a munkahelyén, a tanitds nélkilli munkanapok programjanak kezdete elétt 15
perccel annak helyén megjelenni.

A pedagogus a munkabol valé rendkiviili tivolmaradas esetén, annak okat lehetdleg
el6zé nap 15:00-ig, rendkiviili esetben az adott munkanapon 7 éra 35 percig koteles
jelenteni az intézmény vezet6jének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.

A hianyz6é pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit /éravazlatait/ az

intézményvezetd-helyettesekhez eljuttatni.

3.1.3. Pedagbégusi munkakorben a kivetkez6 feladatokat koteles ellatni:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

a pedagdgus alapvetd feladata a rabizott tanulok tanitasa, nevelése,

nevel6-oktaté munkajahoz tantervi programot készit,

neveldi és oktatdi tevékenysége korében az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan
kozvetiti,

nevelSi és oktatoi tevékenysége sordn figyelembe veszi a tanulé egyéni képességét,
tehetségét, fejlodésének itemét, fogyatékossagat, szociokulturalis helyzetét és
fejlettségét, segiti a tanuld képességeinek, tehetségének kibontakoztatasat, illetve
barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetben 1év felzarkéztatasat,

a tanulok részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja és ezek elsajatitasarol meggy6zodik,

kézremiikdni a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,

a tanulé emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartja,

a sziil6ket €s tanulokat az Oket érinté kérdésekben rendszeresen tajékoztatja,

a sziil6 és tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.
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3.1.4. A gyakornok
Az a kozalkalmazott, aki nem rendelkezik két ( 2) évet meghaladd szakmai gyakorlattal, és

az alaptevékenységhez tartozé munkakorbe torténik a kinevezése.

— A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kotelezettségeket, a gyakornoki id6
alatti szamonkérés feltételeit, valamint a gyakornoki mindsités kiilonds szabalyait
Gyakornoki Szabalyzat tartalmazza.

— A gyakomok felettese az intézményvezets, illetve az intézményvezetd A4ltal

kijelolt szakmai segit6.

3.1.5. A szakmai segitd
Az intézményvezetd altal kijelslt pedagdgus, aki rendelkezik legalabb tiz éves gyakorlattal,

legalabb 6t éve az adott szakteriileten dolgozik és szakteriiletének kivalé képviseldje.
A szakmai vezetd feladatait, valamint a gyakornoki mindsités kiilonds szabalyait, az

Gyakomoki Szabélyzat tartalmazza.

3.1.6. A nevelbtestiilet dontési jogkorébe tartozik

a) apedagdgiai program és médositasanak elfogadasa,

b) a szervezeti és miik6dési szabalyzat és modositasdnak elfogadésa,

c) anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése és elfogadasa,

d) apedagdgus értékelési rendszer elfogadasa,

€) a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésa,

f) ahazirend elfogadasa,

g) atanul6k magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,

h) atanuldk fegyelmi figyeiben val6 dontés,

i) atanuldk osztalyozdvizsgara bocsétésa,

j) az intézményvezetdi, vezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefuggd
szakmai vélemény kialakitasa,

k) jogszabalyban meghatarozott mas iigyek.
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3.1.7. A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet

a)
b)
c)
d)
e)

f)

az iskola miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt,

az egyes pedagdgusok kiilsn megbizasainak elosztasa soran,

az intézményvezetS-helyettesek megbizasa elbtt illetve a megbizas visszavonasa eldtt,

a koltségvetésben a szakmai célokra rendelkezésre allé pénzeszkdzok felhasznaldsanak
megtervezésében,

a gyakornoki szabalyzat véleményezésekor.

3.1.8. A nevelbtestiilet dontései és hatarozatai:

A neveldtestiilet dontéseit és hatdrozatait a jogszabalyban meghatarozottak kivételével -
nyilt szavazassal és egyszerii sz6tobbséggel hozza. Személyi kérdésekben a nevelbtestiilet
tobbségének kérésére titkos szavazassal donthet.

A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

Mingsitett szotobbség szilkséges a pedagogiai program, a szervezeti és mikodési
szabalyzat és a hazirend elfogadasakor.

A nevelbtestiilet mindsitett sz6tobbséget igényld dontéseinél akkor hatarozatképes, ha a
nevelétestiilet tagjainak kétharmada jelen van. A dontés akkor érvényes, ha az ilyen
aranyban jelenlevok 51%-a elfogadta az eldterjesztést.

A neveldtestiilet dontési és véleményezési jogkdrt nem ruhaz at.

3.1.9. Egy tanév sorén a nevelGtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

a)
b)
©)
d)
e)
9

alakul6é munka értekezlet

tanévnyité munka értekezlet
félévzaré munka értekezlet

tanévzaré munka értekezlet

félévi és év végi osztalyozo értekezlet

két alkalommal nevelési értekezlet
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rendkiviili nevelbtestiileti értekezletet kell §sszehivni, ha a nevelétestiilet tagjainak 30%-
a kéri, illetve ha az iskola intézményvezetdje vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja.
A nevel6testiileti  értekezletr6]l jelenléti ivet kell vezetni, jegyzékdnyvet vagy

emlékeztetot kell késziteni.

3.2. A szakmai munkakozosségek

Az iskola neveldtestillete feladatainak részleges ellatdsira munkakozosségeket,
munkacsoportokat hoz létre.

A szakmai munkakozosség az azonos szakmai tevékenységet folytaté pedagdgusok
szakmai szervezete. Az iskolaban 1étrehozott munkakozosségek szakmai, modszertani
kérdésekben segitséget nyujtanak a neveld és oktaté munka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellen6rzéséhez, a tanartovabbképzés modszertani feladatainak kidolgozaséhoz,

végrehajtasuk megszervezéséhez.

3.2.1. A szakmai munkakozosségek tevékenységei

a)
b)

g)

az oktatas, nevelés szakmai, tartalmi §sszehangolasa, a szakmai szinvonal biztositasa,

a tanulok versenyekre vald felkészitése, tantargyi versenyek megszervezése, iskolai €s
iskolan kiviili tehetséges tanuldk szakkoreinek megszervezése,

a szakmai kovetelményrendszer kidolgozasa,

az oktatashoz sziikséges taneszkozok és tanitasi segédeszkozok jegyzékének
Osszeallitdsa, a taneszk6z beszerzéséhez sziikséges koltségvetés megtervezése,

a  munkak6zdsség tagjainak  iskolarendszerii és  iskolarendszeren  kiviili
tovabbképzésének dsszehangolasa, szervezése.

A gyakornokok valamint az 0j alkalmazasu pedagégusok szakmai munkéjanak segitése,
figyelemmel kisérése, "bevezetése", szakmai fejlodésének és Dbeilleszkedésének
értékelése,

véleményezik, javaslatot tesznek a munkak$zdsség tagjainak a tankdnyvekre, elemzik a

pedagégusok tankonyvvalasztasat,
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meghatarozzak a méréses vizsgalatok rendjét a tantargyi értékelésben.

3.2.2. Az iskolankban miikod6 szakmai munkakozosségek

— alsés munkakozosség (az 1 - 4. osztalyokban tanitok, napkozis neveldk, fejlesztd
pedagdgusok, gyogypedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek),

— felsés munkakozosség (az 5 - 8. évfolyamokon osztalyfonskok)

—~ real munkakozosség (a  matematikat, fizikat, kémiat, foldrajzot,
természetismeretet, testnevelést, informatikat, technikat tanitok),

— humin munkakozésség (a magyar nyelv és irodalmat, az idegen nyelveket,
torténelmet, miivészeteket, etikat, dramat taniték valamint a konyvtaros),

— KIP (Komplex Instrukciés Program) munkakézosség (KIP médszertannal 6rat

tart6 kollégak)

A szakmai munkakozosségeket a munkakozdsség — vezetd iranyitja, akinek megbizasa
egy tanévre sz6l (a tantestiilet véleménye alapjan az intézményvezetd bizza meg), de az

t6bbszor meghosszabbithato.

3.2.3. A munkak{zosség vezetdjének feladata

a)

b)

d)

osszedllitja az intézmény pedagdgiai programja és munkaterve alapjan a munkakozosség
éves programjat,

iranyitja a munkakézosség tevékenységét, felelds a munkakozosség szakmai munkéjéért,
a szaktargyi oktatasaért,

moédszertani  és  szaktargyi értekezleteket, bemutaté-tandrakat szervez, segiti a
szakirodalom felhasznal4sat,

véleményezi a munkak6zosség tagjainak tantirgyi programjait, ellenérzi a tantargyi

program szerinti elérehaladast és a kovetelményrendszernek valé megfelelést,

€) javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, szakmai tovébbképzésekre, figyelemmel kiséri a

munkak6zosségi tagok szakmai munkajat, munkafegyelmét, intézkedést kezdeményez az

intézményvezetonél,
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f) képviseli allasfoglalasival a munkakozosséget az intézmény vezetbsége elott, ismerteti
az intézményvezetd dontéseit a munkakszdsséggel, gondoskodik ezek végrehajtasarol,
g) Osszefoglalo elemzést, értékelést, beszamol6t készit a munkakszgsség tevékenységérol a

nevelGtestiilet szamdra, igény szerint az intézményvezetd részére.

3.3. Alkalmi feladatokra (projektekre, ...) alakult munkacsoportok
Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldisara a tantestillet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelStestiilet vagy az intézményvezetd dontése alapjan.
Az alkalmi munkacsoport tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja, vagy az intézményvezetd

bizza meg.

3.4. Az IPR munkacsoport
Az IPR menedzsment és munkacsoport az éves munkaterv mellékletét képezé integracios
program szerint végzi munkajat. Ebben a programban szerepel az IPR szervezeti felépitése, az

ala-folé- mellérendeltségi viszonyok, a csoport miikddési rendje, a kapcsolattartasok modja.

3.5.A sziilok kozosségei
Az iskoldban a sziilbknek az oktatdsi torvényben meghatdrozott jogaik érvényesitése,

kotelességiik teljesitése érdekében sziildi kozosség miikodik.

3.5.1.Az osztalyok sziil6i kozossége

Az osztalyok sziil6i kozosségét az egy osztalyba jard tanuldk szilei alkotjak.

Segitik az osztilyok tanéran kiviili munkajat, részt vesznek a didkonkormanyzat

rendezvényeinek eldkészitésében, lebonyolitdsaban.

A sziilok maguk koziil két képviseldt valasztanak az iskolai sziiléi szervezetébe.

Az osztalyok sziil6i kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott osztaly

sziil6i képviseldk vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el asz iskola vezetdségéhez.
— A sziil6k kozdssége egyetértési jogot gyakorol a kirdnduldsok megszervezésében,

minden anyagi terhet jelent6 plusz feladat elhatarozasaban.
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3.5.é. Az iskola sziil6i kozossége
A sziildk meghatarozott jogaik érvényesitésére, a kotelességiik teljesitése érdekében Sziil6i
Szervezetet hozhatnak létre.
Sziildi Szervezet munkajiban az osztilyok sziildi kozosségének valasztott képviseldi
vesznek részt, akik maguk koziil elndkst valasztanak.
A Sziil6i Szervezet elndke kozvetleniil a felsds nevelési-oktatdsi intézményvezetd
helyettessel és az iskola intézményvezetdjével tart kapcsolatot.
A Sziildi Szervezet akkor hatdrozatképes, ha azon az érdekelteknek t6bb mint 20%-a jelen
van. Dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerli sz6t6bbséggel hozza.

A Sziil6i Szervezet jogai:

megvalaszthatja sajat tisztségviseloit,

— kialakithatja sajat szervezeti és milikodési szabalyzatat,

— az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

— képviseli a sziiloket az oktatasi térvényben megfogalmazott jogaik érvényestésében,

— véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatevét, valamint az
SZMSZ ¢s egyéb szabalyzatok azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak és erre a jogszabalyok felhatalmazést adnak, gyakorolja
egyetértési jogat,

— véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanuldkkal kapcsolatos
kérdésekben.

A Sziildi Szervezet kérésére az intézmény vezetdje vagy megbizott képviseldje részt vesz
a sziil6i szervezet megbeszélésén.
A Szildi Szervezetnek az intézményvezet6hdz eljuttatott véleményeit, kéréseit,

jegyz6konyveit az iskola iratkezelési rendjének megfelelden iktatni kell.

3.6. A tanuldk kozosségei
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3.6.1. Az osztalykozosség

- Részletes leirasat a Hazirend VI. fejezet 1. pontja tartalmazza.

3.6.2. A didkénkormanyzat

a) Részletes leirasat a Hazirend VI. fejezet. 2. pontja tartalmazza.

b) A didkdnkorményzat a vezetdjén és a munkajukat segité neveldn keresztiil tartja a
kapcsolatot az intézmény vezetdjével.

¢) Meghivasuk esetén az intézmény vezetdje részt vesz a DOK megbeszélésén.

d) Bevételeik és tamogatoik altal adomanyozott értékek illetve természetbeni ajandékok
felhasznalasardl szabadon déntenek.

e) Az intézmény helyiségeit téritésmentesen, rendeltetésiiknek megfeleléen, az oktatas
zavartalansagat biztositva hasznalhatjak, de erre engedélyt az intézmény vezetjétdl kell

kérniuk.

3.6.3. Az iskolai sportkor

a) Az iskolai sportkor a vezetdjén keresztiil tartja a kapcsolatot az intézmény vezetdjével,
helyetteseivel.

b) Meghivasuk esetén az intézmény vezetdje részt vesz a megbeszélésiikon.

¢) Tamogatoik altal adomanyozott értékek illetve természetbeni ajandékok felhasznalasardl
szabadon dontenek.

d) Az intézmény helyiségeit téritésmentesen, rendeltetésiknek megfeleléen, az oktatds
zavartalansagat biztositva hasznalhatjak, de erre engedélyt az intézmény vezetdjétdl kell

kérniiik.
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V. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

1. A belsé kapcsolattartds dltaldnos formdi és rendje

Az intézmény kozosségeinek tevékenységét - a megbizott pedagogus koordindlja a valasztott

kozosségi képviselok segitségével - az intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartas

rendszere, formai a kiilonboz6 értekezletek, forumok, bizottsagi uilések, iskolagyiilések, nyilt

napok, tanacskozasok, fogadédrak.

A kapcsolattartas médjai:

személyes kapcsolattartas,
telefon,

levelezés,

kozos értekezletek,

tovabbkeépzések.

1.1.Az iskolavezetés és a nevelbtestiilet kapcsolattartisa

A nevelbtestiilet kiilonbozd kozosségeinek kapesolattartisa az intézményvezetd segitségével

a megbizott pedagbgus-vezetdk és a valasztott képviselok Gtjan valésul meg.

A kapcsolattartas forumai:

a)
b)
©)
d)

a sziikebb, illetve tagabb iskolavezetés tilései,

a killénbozo értekezletek,

megbeszélések,

az iskolavezetés az aktualis feladatokrol a neveldi szobaban elhelyezett
hirdet6tablan, illetve elektronikus uton e-mailben tajékoztatja, illetve értesiti a
nevelbtestiilet tagjait,

a neveldk kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg vagy munkakéri vezetbjikk illetve valasztott képviseldik Wtjan
kozolhetik az iskolavezetéssel,

az intézményi elektronikus kapcsolattartas a dolgozé

neve/feladatkére(@jozsefattila.hu postafickokon keresztiil valésul meg.
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1.2. A pedagdgusok és a tanulok kapcsolattartasa (bévebben lasd Hazirend VI. pontja)

A didkkozgyiilés az iskola tanulokozosségének legmagasabb szintli tajékoztaté foruma. Az
intézményvezetd hivja Ossze évente egy alkalommal. Ertékeli az addigi tevékenységet,
tajékoztat az 0j feladatokrol.

Az iskolagyiilést (teljest vagy részlegest) sziikség esetén az intézményvezetd hivhat Ossze.
Célja, az iskola nagyobb koézdsségeit érintd, személyes megjelenést igényldé bejelentések,
hirdetések megtétele.

A hangos hirdeté az alkalmi tijékoztatast segiti. Hasznalata az iskola vezetdségének

engedélyével lehetséges.

1.3. A pedagdgusok és a sziildk kapcsolattartasa
A sziilok tajékoztatasa
Szébeli:

a) Az iskola a tanuldkrél a tanév soran rendszeres szébeli tajékoztatast tart.

b) Csoportos tdjékoztatds formaja a sziildi értekezlet, amely lehet iskolai szint(
Osszevont /évi 1 alkalom/ és osztaly sziildi /évi 2-3 alkalom/.

¢) Osztalysziili értekezletek mellett rendkiviili sziil6i értekezlet is tarthatd, ha az
intézményvezetd, vagy az osztalyfénok vagy az osztalyban tanitd neveldk koziil
legalabb kettd, vagy a sziilok egyharmada ezt indokoltnak tartja.

d) Egyéni tajékoztatast évente kétszer a fogaddoran adnak az intézmény pedagogusai,
melyek idépontja az éves munkatervben meghatarozott. A pedagdgus a
fogadéorara a tanulmanyi, magatartasi problémakkal rendelkezé tanuldk szileit
irasban is behivhatja.

€) Az integraciés programban résztvevd tanulokndl haromhavonta (évi 3 alkalom)
konzultalunk a sziilbkkel a tanulok fejlesztése soran elért eredményekrél,

teendGkrol.
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f) Mind a sziilék, mind a pedagégusok id6pont egyeztetés utjan kérhetnek egymastol
a fentebb emlitetteken kiviill is tajékoztatast a tanuldoval kapcsolatos
megbeszélnivalokra.

Irasbeli:

g) Az iskola elektronikus naplét hasznal melyben a tanuléra vonatkoz6 bejegyzéseket
a sziil6 azonnal nyomon kovetheti. Ez a feliilet egyiranyn tajékoztatdst nydjt a
sziilé szamara. A kétiranyl irdsos kapcsolattartas kotelezd eszkoze tovabbra is a
hivatalos pecséttel ellatott ellendrzd.

h) Irasban értesitjiik a szil6t a tanulé magatartisarél, szorgalmérdl, tanulmanyi
clémenetelérdl, az iskolai élet eseményeir6l, aktualitdsokrol.

i) Ha a tanulé munk4jat érdemjeggyel értékeljiik, koteles a tanulé /5-8.osztalyos/ az
cllenérzbjébe ezt az ora végén datum és téma megjeldléssel beimi /az 1-4.
osztalyos tanuléknal ezt a neveldk végzik/ és a nevelével alairatni. Az érdemjegyet
a tandra végéig az ellendrzObe és a naploba is be kell irni.

j) Az osztalyfénsk kéthavonta ellendrzi az osztalynaplé és ellen6rzé érdemjegyeinck
azonossagat, ha sziikséges, az ellen6rzében pétolja a hianyt.

k) Az osztalyfénsk indokolt esetben, frasban értesiti a sziilot a tanulé elémenetelérdl,

magatartasarol.

1.4. A munkakdzosségek és munkacsoportok egyiittmiikodése és kapcsolattartasi rendszere
a) az érintettek altal kezdeményezett értekezletek, konzultaciok,
b) a neveldi szobaban elhelyezett hirdettablan, illetve elektronikus uton e-mailben
(....@jozsefattila.hu cimen) tajékoztatja, illetve értesiti a nevelStestiilet tagjait.
¢) a neveldk kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg vagy

képvisel8ik utjan kozslhetik a csoportvezetdkkel.
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2. A kiilsé kapcsolattartds dltaldnos formdi és rendje

A kapcsolattartas médjai: személyes kapcsolattartas, telefon, levelezés

Munkakapcsolataink:

orék, stb. cél: beiskolazas/

| versenveken

a véaros dOvodaival /nyilt napok, bemutato |

‘ Ka_pc_sol;ttartg’):

Intézményvezetd, helyettesei, az
osztalyfonskok és az IPR 6voda-iskola
atmenet munkacsoport vezetdje

altalanos iskolakkal kolcsénds részvétel
b, |egymas sport és kulturdlis rendezvényein,

Intézményvezetd, helyettesei és az
osztalyfonokok

¢, | kozépiskolakkal, szakkozépiskolakkal

| d, ﬁ)lgclvossa_l,gkolafogészattal

Konyvtarral, az egvhazakkal

az Oroszlanyi Kozosségi  Szintér

Intézményvezetd, helyettesei és az IPR
palyaorientaciés munkacsoport vezet6je

| intézményvezet és helyettesei

Intézményvezetd, helyettesei €s az
osztalyfénokok valamint a kényvtaros

f, | Pedagdgiai Szakszolgalattal

Intézményvezeté,Twlyettesei, osztalyfénokok,
a fejlesztd pedagogus

Bizottsdggal

|Megyei  Szakértsi és  Rehabilitécios

Intézményvezetd, a helyettesei, az
osztalyfénok, a fejleszté pedagdgus

Intézményvezetd, a helyettesei és az

h, |Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalflt osztalyfénok

. e Sl Intézményvezetd, a helyettesei és az
i, | Gyermek- és ifjusagvédelmi hatdsag osztélyfonok

i, | Gyamiigyi Hivatal Osztalyfonok

k, Jéaszai Szinhdzzal /Tatabanya/ Osztalyfonokok

1, Uszodaval

Intézményvezeto-helyettes, osztalyfonokok,
testnevelok

m, Téjhézzal_

n, | Mivészeti Iskolaval

Osztalyfonokok _
Intézményvezetd, helyettesei, osztalyfénokok

o, |a varosban mlik6dé sportkorokkel

| Intézményvezetd, helyettesei, osztalyfonskok,
testneveldk

'p, Civil szervezetekkel

intézményvezetd és helyettesei

g, |Kissebségi Onkorményzattal

intézményvezetd, helyettesei, osztalyfonokok,
szaktanarok

A d-t6] g-ig felsorolt pontok mindegyikénél kapcsolattartoként belép az IPR kiilsd kapcsolattartas

munkacsoportjanak vezetdje.
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2.1. Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere, formaja, médja a pedagogiai szakszolgalatok,
pedagbgiai szakmai szolgaltatok vonatkozasaban

a) A pedagégiai szakszolgalatok és a pedagogiai szakmai szolgaltaté intézmények a
nevelési-oktatasi intézmény partnerintézményei.

b) A kapcsolattartds médjai:
a. egylittmiikodési megallapodas alapjan,
b. informalis megbeszélés, megegyezés szerint,
c. az intézmény munkatervében rogzitettek mentén,

c) A nevelési-oktatasi intézménnyel tanuléi jogviszonyban all6 sajatos nevelési igényi,
valamint tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdé gyermekek, tanuldk
magas szinvonali és eredményes ellatasa érdekében az intézmény — az emlitett tanulok
nevelését-oktatasat, tovabba specidlis ellatasat végz6 pedagdgusai révén — folyamatosan,
az éves munkaterv és a szakmai munkak6zdsségek munkaprogramjaban foglalt titemezés
szerint kapcsolatot tart az illetékes pedagogiai szakszolgaltatokkal.

d) A pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal valé kapcsolattartds a szakmai munka
szinvonaldnak minél magasabb szint{i ellatasa érdekében az iskolavezetés altal kialakitott
informalis csatorndkon és a kiilonbéz6 — a pedagdgiai szakmai szolgaltaté intézmények
altal meghirdetett — programokon, tovabbképzéseken, konferencidkon, tréningeken €s mas

2.

rendezvényeken torténd részvétel utjan valosul meg.

e) A pedagodgiai szakszolgalati és szakmai szolgaltatd intézményekkel valé kapcsolattartésért
az intézményvezetd a felelds, aki a nevesitett partnerintézmények vonatkozasiban az
egyiittmiikodés feladatainak végzésével a nevelOtestiilet egyes tagjait bizza meg.

f) vizsgalatok, kontrollvizsgalatok révén a gyermekek, tanulok részképesség-fejlodésének
diagnosztizdlasa és a sziikséges iskolai fejlesztésiik eldirasa a mindennapi kapcsolattartas
szintjét képezi a pedagogiai szakszolgalatokkal;

g) évente tobb alkalommal megbeszélés folytatisa a pedagégiai szakszolgdlatok
munkatarsaival az altaluk foglalkoztatott gyermekekrdl, tanulékrél;

h) esetmegbeszéléseken vald részvétel az intézmény pedagogusai, az osztalyfénokok, és a
fejlesztopedagbgusok, gydgypedagdgusok bevonasival.
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2.2. Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere: a teriiletileg illetékes rendvédelmi szervvel
valo kapcsolattartas

a) Azt a tanulSt, aki kotelez6 tandrai vagy tandéran kiviili foglalkozasok ideje alatt a
rend6rség elott nem tudja hitelt érdemlden bizonyitani az iskolabdl vald tavollétének
jogszabaly altal megengedett okat, a rendér az iskola intézményvezetSjéhez kiséri a
teriiletileg illetékes rendérkapitanysag vezetdjével valo elzetes egyeztetés alapjan.

b) Az intézményvezetd tavollétében a tanuldt a vezetdi helyettesités rendje szerint a vezetdi
feladatok ellatasara jogosult illetve azzal megbizott intézményi alkalmazott fogadja, aki
egyben az eseményrdl készitett renddrségi jegyzokonyv aldirasara is jogosult.

¢) Az intézményvezetd minden tanév els6é napjiig irasban értesiti a teriiletileg illetékes
rendbrkapitdnysag vezet6jét a tanév helyi rendjében szabalyozott kételezd foglalkozasok
idobeli rendjérdl, s e foglakozasok aldli felmentés alaki részleteirdl, valamint az
intézményvezet6 illetve az eljarni illetékes helyettese nevérdl, elérhetdségeirdl, tovabba
az intézmény azonositisdhoz sziikséges fontosabb adatairél (iskolaépiilet cime,
titkarsagi telefon- és fax szam).

d) Az intézmény vezetdje — sziikség esetén — az iskolakeriilés megel6zése érdekében
személyes talalkozét kezdeményez az iskola teriiletének korzeti megbizottjaval, vagy ha
van az iskolarendérrel.
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VL AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

1. A tanév helyi rendje

A tanév szeptember 1-jétd] a kivetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanitdsi év szorgalmi
idejét és a tanitdsi sziinetek rendjét az Oktatasi Minisztérium minden évben killén
rendeletben szabalyozza.

A szorgalmi idd az els tanitasi napot megeldzben, vagy az elsé tanitasi napon évnyitoval
kezdddik, évzaroval, illetve ballagasi iinnepséggel fejezodik be.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevel&testiilet hatarozza meg és rogziti az éves
munkatervében. A tanév eleji munkaériekezletén a nevelbtestiilet az egész éves munkargl
elvi dontést hoz, majd a részletes munkaterv kidolgozdsa utan szeptember hénapban

fogadja el az éves munkatervet.

2. Az intézmény tanuléinak munkarendje

2.1

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.
2.9.

Az intézményi rendszabélyok tartalmazzék a tanuldk jogait és kotelességeit /Hazirend III.
és IV. fejezete/, valamint a tanulok bels6 munkarendjének részletes szabalyozasat
/Héazirend II. fejezete/.

A hazirend betartasa a tanulok szamara kotelezo.

A tanév helyi rendjét, a hazirend és a balesetvédelmi elbirasokat az osztalyfénokok az elsé
tanitasi napon ismertetik a tanulokkal, az els6 sziil6i értekezleten pedig a sziildkkel.

Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztissal sszhangban késziilt heti 6rarend alapjan
folyik, pedagogus vezetésével, a kijelolt termekben, esetleges kiilsd helyszineken.

A tanérén kiviili foglalkozéasok csak a kotelezd tanitasi 6rak megtartisa utan szervezhetok.
Az iskola a hitoktatokkal egyeztetve valamennyi felekezet szamdra biztositja a hittanérak
megtartasat.

Az elsd tanitéasi 6ra 7 6ra 45 perckor kezdddik.

Indokolt esetben az intézményvezetd roviditett rakat, sziineteket rendelhet el.

A tanitdsi 6rdk megkezdésilk utin nem zavarhatdk, kivételt indokolt esetben az

intézményvezetd tehet.



2.10.

2.11.

2.12.
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A kotelezb orvosi vizsgalatokat az intézményvezetd éltal eldre egyeztetett iddpontokban
¢s modon lehet szervezni.

Az 6rakozi sziinetek id6tartama: 5, 10 illetve 20 perc, a csengetési rendben (Hazirendben)
feltiintetettek szerint.

Az 6rakozi sziinet rendjét a beosztott pedagdgusok és didkok feliigyelik.

3. Az intézményben tartozkodds rendje

3.1

3.2

3.3.

34.

3.35.

3.6.

3.7.

Az iskola szorgalmi id6ben reggel 7 6ratol 16 oraig szervez foglalkozésokat a tanuloknak.
16-17 oraig feliigyeletet 14t el az arra bejelentettek szdmara. Tanulok szamara ezt
kévetden, ha meghirdetésre keriilt az egyéb programok befejezéséig, 20:30 -ig tart nyitva.
Az iskolat szombaton és vasamap - ha nincs rendezvény - zarva kell tartani.

A szokasos nyitvatartdsi rendtdl valé eltérésre az intézményvezetd a miikddtetdvel
egyeztetve adhat engedélyt, eseti kérelmek alapjan.

A tanitasi 6rakat a sziil5k a nyilt napok alkalmaéval, illetve 1 hetes elére bejelentési
kotelezettséggel latogathatjak. Ilyenkor a tandéra kezdete elott legalabb 5 perccel
jelentkeznie kell az oOrat tartd nevel6nél. A latogatott 6ra alkalmaval az 6ra menetét nem
zavarhatja. Az Oran tapasztaltakrol alkotott véleményét, kérdéseit az aznapi tanitas
befejeztével beszélheti meg az Orat tarté nevelével.

A koézoktatdsi intézménnyel kozalkalmazotti és tanuléi jogviszonyban nem &llok
(tovabbiakban vendégek) részére - vagyonbiztonsdgi okok miatt - a portai szolgalatot
eliatok adnak engedélyt és utbaigazitast, szilkség esetén kiséretet tligyeik intézéséhez. A
vendég belépését — név, idOpont, latogatis célja megjeldléssel — a portan elhelyezett
fiizetbe be kell jegyezni. Ez utdbbi bejegyzést iskolai rendezvények alkalmaval nem kell
megtenni.

Iskoldba érkezéskor a sziilok gyermekiiket az udvarig kisérik, a tanitds végeztével ott
varjak meg. Innent6l a tanuld onalloan kozlekedik az épiiletben. (Az elsd osztalyt kezdd
tanulok esetében ez a szabaly szeptember 15-étol alkalmazandd.)

Ha a sziilé pedagdgussal kivan beszélni, a portai személyzetnek kell ezt jeleznie, aki vagy
lehivja a neveldt, vagy felkiséri a sziil6t a nevel6hdz, illetve a neveldi szoba elétti

varakozdba.



3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.
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Ha a sziild az intézmény vezetésével (intézményvezetd, helyettesek) kivan beszélni,
személyesen vagy telefonon kérhet idépontot (34/360-965) az iskolatitkaron keresztiil. Az
érintett személy tavolléte esetén annak helyettese egyeztet.

Az iskola udvarat, a sportudvart és az ott elhelyezett eszkozoket rendeltetésiiknek
megfeleléen, az iskola tanul6i 7:00 és 17:00 kozott tandri feliigyelet mellett hasznélhatjék.
Az iskola udvaran vagyonvédelmi okokbol 21:00 és 5:00-kozott senki sem tartézkodhat.
A tanulok kerékpart sajat felelosségiikre hozhatnak az intézménybe, de azt az iskola
teriiletén nem hasznélhatjak.

A kerékparokat a porta elétt elhelyezett kerékpartaroloban kell elhelyezni és lezarni, a

tovabbi 6rzésért az iskola feleldsséget nem vallal.

4. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszndlati rendje

4.1.

4.2.

43.

4.4.
4.5.

Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyarorszag
cimerével kell ellatni.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak.

Tanitasi id6 utdn tanuld csak szervezett foglalkozas keretében tartézkodhat az iskolaban.
Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az
intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet az intézménybdl
kivinni.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell.

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célii mozgalom vagy pérthoz k6t6do
szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a gyermekek,
tanuldk feliigyeletét, part vagy parthoz kotddé szervezettel kapesolatba hozhaté politikai

céli tevékenység nem folytathato.

5. A helyettesitések rendje

5.1
5.2.

az intézményvezetdt tavollétében a I11.1.1.4. pontban leirtak szerint,
az altalanos intézményvezetd-helyettest az nevelési-oktatasi intézményvezetd-helyettesek,

illetve sziikség esetén az intézményvezetd helyettesiti,
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5.3. a nevelési-oktatasi intézményvezetG-helyetteseket az altalanos intézményvezet6-helyettes,
illetve sziikség esetén az intézményvezetd helyettesiti,

5.4. szaktanart szakosok helyettesitenek, ha ilyen nincs, barmilyen szakos neveld ellathatja a
helyettesités feladatat,

5.5. pedagdgus munkat segit6 dolgozoét tavollétében a masik pedagdgus munkat segitd dolgozo
vagy pedagogus helyettesit.

6. Munkarend

6.1. 7 6ratol 7 ora 40 percig a pedagégus asszisztens (helyettesitése esetén pedagdgus)
biztositja a reggeliztetés zavartalan lebonyolitasat, illetve iigyel az ebédld, az ebédlo elotti
folyosé valamint a féldszinti zsibongé rendjére.

6.2. Az iigyeletes neveldk reggel 7:25-kor foglaljak el az iigyeleti helyet.

6.3. A tanéran kiviili tevékenységek /szakkorsk, sportkdrok, stb./ megkezdése elétt az érintett
tanuloknak legalabb 20 perc ebédid6 all rendelkezésére, legkésébb 13:10 és 13:30 kozott.

6.4. A tandran kiviili tevékenységek megkezdése elétt a tanuldk a foldszinti zsibongdban
varjak a foglalkozast tart6 nevelot.

6.5. 16:00-t61 17:00-ig sszevont napkdzis csoport mikodik.

6.6. A vezetdk kozil egy vezetd 7:30-16:00-ig az intézményben tartézkodik.
16:00-t61 17:00-ig a rangidés napkoézis nevelé - szilkség esetén — intézményvezetd-

helyettesi intézkedési jogkorrel rendelkezik.

7. Munkaértekezlet
a) Munkaértekezletet évente legaldbb 4 alkalommal tart az intézményvezetd. Ha indokolt,

rendkiviili munkaértekezlet megtartasara keriilhet sor.

8. Beszdmoldsi rendszer
a) Az intézményvezetd a fenntarté illetve a miikodtetd felkérésére beszamolot készit.
b) Evente legaldbb egyszer, munkaértekezleten, a tantestiilet elétt vagy az iskola vezetdsége eldtt

az osztalyfonokok, munkakozosség vezetdk, szaktandrok, az IPR csoport vezetdje, a
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konyvtaros, DOK vezetd, palyavalasztasi felelds beszamolnak a végzett munkarol. A

beszamolok korét és modjat (szébeli vagy irasbeli) az intézmény vezetdje beldtisa szerint

felkérés alapjan bovitheti, médosithatja.

c) Félévenként osztalyozé értekezleten torténik a tanulok munkajanak ért€kelése.

9. Dintés elokészités

9.1.

A nevelbtestillet jogkorébe tartozé dontések elokészitését az intézményvezetd és
helyettesei végzik. Az intézményvezetd egyeztet a Kozalkalmazotti Tandcs tagjaival,

valamint a Szakszervezet képvisel6ivel.

10. A kiadmdnyozds és a bélyegzohaszndlat szabdlyai

1.

Az  intézményben  barmilyen  terilleten  kiadméanyozisra, a  kiadmanyok
tovabbkiildhet6ségének és irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.
Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezeté akadilyoztatdsa esetén a kiadméanyozédsi jog gyakorldja az
intézményvezetd-helyettes.

. Az intézmény ligyintézésével kapcsolatban keletkezd tigyiratoknak az albbiakat kell

tartalmazniuk:
az intézmény adatai (név, székhely cime, iranyitoszam, telefonszam, e-mail cim),
az intézmény logoja,
az irat iktatészama,
az ligyintézd neve,
az iigyintézés helye és ideje,
az irat alairdjanak neve, beosztasa.
A kiadmany jobb felsd részében a kivetkezoket kell feltiintetni:
az irat targya,
az esetleges hivatkozasi szam,
a mellékletek szama, ha van.

A kiadményokat eredeti aldirassal vagy hitelesitett kiadmanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadmanyozé eredeti alairaséra van szitkség, a kiadméany szovegének végén, a keltezés
alatt, a kiadmanyoz6 nevét, alatta pedig a hivatali beosztasét kell feltiintetni.
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6. A hitelesitést a kiadméany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozd
nevét ,,sk." toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon

A kiadmany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot aldirasaval
és az intézmény korbélyegzovel hitelesiti.

7. A kiadmanyokat az intézményi kérbélyegz0 lenyomattal kell ellatni.
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11. Az elektronikus uton elddllitott papiralapt nyomtatvinyok hitelesitésének rendje

11.1. Az elektronikus nyomtatvany
Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koteles
papiralapt formaban is eldallitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell
nyomtatni!
A kinyomtatast uigy kell elvégezni, hogy abbél a feladéra, a cimzettre és az érkezés/kiildés
modjara, idejére utalé informaciok is rajta legyenek.
A kinyomtatasat kovetden el kell latni iktatészammal, az intézményvezetd eredeti
alairasaval és kiildés esetén az intézmény bélyegzojével.
A vonatkozé jogszabalyi rendelkezés szerint meghatéarozott ideig az irattirazasi szabalyzat
alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapt irattirazis tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsigvédelmi
kovetelmények megtartdsdért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrol az
intézményvezetdnek kell gondoskodnia.

11.2. Az elektronikus titon eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
a) A koznevelési dgazat irdnyitdsi rendszerével a Koznevelés Informaciés Rendszer (KIR)

révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elballitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz az intézmény a jogszabalyi elirdsoknak megfeleléen. A
rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagn elektronikus alairast kizérélag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

b) Az elektronikus rendszer hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:
e az intézménytdrzsre vonatkozo adatok médositasa,

az oktéber 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgaltatas (OSA) adatilloménya

az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuloi lista,

az alkalmazott pedagégusokra, 6raad6 tanarokra vonatkozé adatbejelentések

a tanuléi jogviszonyra vonatkozé bejelentések.

c) Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem szilkséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hélézataban egy
kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogit az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd A4ltal
felhatalmazott személyek (az iskolatitkdr és az intézményvezetS-helyettes(ek) férhetnek
hozz3).
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12. Nyitds - zdrds
— Az intézmény nyitasa reggel 5.00 és 7.00 kozott torténik, s egyuttal a riasztorendszer
kikapcsolasra keriil. Az esti zaras 20.00 és 21.00 o6ra kozott a riasztérendszer
bekapcsolasaval egyidejlileg torténik.
— A riasztasi teendOket ellaitd dolgozé minden nap koételes ellendrizni a riasztd
bekapcsolasanak, miikddésének tényét. A meghibasodast azonnal kételes jelenteni

felettesének.

13. Gyermekvédelem

Tantestliletink kozremitkddik a tanulok veszélyeztetettségének megel6zésében és
megsziintetésében. Ennek soran egylittmiikddik a gyermekjoléti szolgilattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez tartozé mas személyekkel, intézményekkel és hatésdgokkal.
A pedagdgusok gyermekvédelmi munkéjat az iskola fels6s-, illetve alsds
intézményvezetd-helyettese segiti €s iranyitja.

Tanév kezdetekor a foldszinti hirdetén kifliggesztéssel tajékoztatjuk a tanuldkat és
sziileiket a gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények cimérdl és
telefonszamardl.

A gyermekvédelem tartalmi részét a NAT vonatkozé része és az iskola pedagégiai

programja részletesen tartalmazza.

14. Tankényvtdmogatds
1-8. évfolyamon minden tanul6 téritésmentesen kapja tankdnyveit. Az iskola vasarolja
meg a normativabdl a tankonyveket, és kényvtari kolcsénzéssel oldja meg a tankdnyvek
rendelkezésre allasat. Tartos tankonyveket hasznalunk, ez azt jelenti, hogy a kényvek tobb
évig vandorolnak a tanuldk kozott. Nem kap mindenki minden évben 0 konyveket. De

mindenki 1j munkaflizeteket kap.
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15. Tankonyvrendelés rendje

a)

b)
c)

d)

A szakmai munkakozosségek Osszedllitjak, kivalasztjdk az engedélyezett
tankdnyvlistabol a tantargyak oktatasahoz szitkséges tankdnyvesaladot.

A tankonyvfelelds sszesiti az iskola igényét, és azt tovabbitja a KELLO felé.

Az intézményi konyvtir altal biztositott (ingyenes) tankonyvek lehetnek
hasznaltak, vagy ujak.

Az iskoldban az alsobb (1-4.) évfolyamokon évnyitét kovetden, a felsdbb
éveseknél (5-8.) az elsd tanitasi napon torténik meg a tankdnyvek atadasa.

Az iskola &ltal biztositott ingyenes és tartés tankényveket a tanitasi év végén a
tanulénak rendeltetésének megfeleld allapotban kell visszaszolgaltatni.

A nem megfeleld éllapotban, vagy a nem visszaadott tankdnyvekért a tanuldk
sziileit azonos mértékben, kartéritési kotelezettség terheli, mely a beszerzési ar

50%-a.

16. Az értékelés rendje, a magasabb évfolyamba lépés

a)
b)

d)

Az iskola sziikség esetén biztositja az osztalyok kozotti atjarhatosagot.

Ha olyan tanulé iratkozik az iskolaba, aki mas tanterv szerint haladt korabban,
akkor automatikusan korosztalyanak megfeleld évfolyamra iratkozhat. Az iskola
felzarkoztatd programmal segiti 6t, hogy a kovetelményeknek megfeleljen.

A magasabb évfolyamba 1épés elbiralasa szempontjabdl, az iskoldban az €l6zé
tanév értékelése a mérvadd. Az év végi értékelésben a tanév sorin szerzett
folyamatos értékelések alapjan kialakitott tanari vélekedés, illetve sziikség szerint
ezt kiegészitd szobeli teljesitménymérés a dontd. Az értékelé dontést a 1-4. és 5-8.
tagozddasnak megfeleld osztalyozo értekezlet mondja ki.

Az elégséges szint eléréséhez a NAT és a kerettanterv dltal meghatarozott

minimum kovetelményeinek teljesitése sziikséges.

A tanév végén a nem megfeleld teljesitményt elért tanulok szamara javitési lehetéség a
pétvizsga. A potvizsga, osztalyozé vizsga idopontja az évzarén kerill ismertetésre és

augusztus 15-t61 az intézmény bejérati ajtajara is kifliggesztésre kerill.
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17. Iskola-egészségiigyi feladatok elldtdsa

17.1. Az iskolaorvos a védéndkkel egyiitt:

a)
b)

g
h)

i)
k)

ellatjak a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatat,

a vizsgalatok id6pontjat és annak eredményét a tanulok "Egészségiigyi torzslap"-jan
vezetik. Az egészségiigyi torzslapot a tanuld tavozasakor 1j iskolajahoz kiildik /8. oszt.
tovabbtanulasa, vagy elkoltozes esetén/,

szakvélemények alapjan dokumentaljak a tanuldk testnevelés 6rdk aloli felmentését, vagy
javasoljak a konnyitett testnevelést valamint tanulokat gyogytestnevelésre iranyitjak,
megszervezik, elvégzik a tanuldk kotelezd véddoltasat, errdl a sziildket értesitik,

személyi higiénés vizsgalatokat végeznek minden tanuldra kiterjedden,

a beteg gyermekek rendszeres szakvizsgalatat figyelemmel kisérik,

mentélhigiénés feladatokat latnak el,

voroskereszt altal szervezett versenyekre készitenek fel tanulécsoportokat,

iskolai rendeléseken akut betegeket latnak el, illetve haziorvoshoz iranyitjak oket,
elvégzik az udiilések, tdborozasok elbtti vizsgalatokat,

az iskolaorvos és a védénd neve, valamint a rendelési id6 az egészségiligyi szoba ajtajara

van kifliggesztve.

17.2. Iskolafogéaszat

a)

b)

Ha a varosi egészségiigy lehetdvé teszi, évente minden tanulé legaldbb egyszer
iskolafogaszati sziirésen vesz részt, a fogaszati szakrendeldben /tanari vagy pedagégus-
asszisztensi feliigyelettel/.

Sziikség esetén megfeleld kezelésben részesiilnek a gyermekek, ha ehhez a sziilé irasban
hozzazarult.

A fogorvos indokolt esetben kapcsolatot teremt az osztalyfénskokkel vagy az

iskolavezetéssel.
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17.3. ANTSZ

—az egész iskolara kiterjed6 rendszeres vizsgalatokat végez,
—ellendrzi, hogy biztositottak-e az egészséges munkavégzeés targyi feltételei,

—kornyezeti és személyi higiéniara kiterjedd vizsgalatokat, ellendrzéseket végez.
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18. Bombariado

Bombariadé esetén az iskola minden tanuléjanak és dolgozdjanak az aldbbiak szerint kell
cselekednie.

18.1. Feladatok bombariad6 esetén munkaidében:

18.1.1.A bombariadé elrendelése

a.) Akinek tudomasara jut, hogy az iskola teriiletén, az épiiletben vagy az udvaron barmilyen
robbanod szerkezet van, vagy telefonon bejelentés érkezik robbané szerkezet elhelyezésérol,
koteles azt azonnal jelenteni az intézmény vezetdjének, tdvollétében helyettesének. A
bombariadét az intézmény vezetbje vagy helyettese rendeli el az iskolaradion keresztiil.

Kozli:

- a bombariad¢ tényét,

- felszolitja a tanuldkat, hogy csomagoljak 6ssze felszerelésiiket, /taskak, tornazsakok.../
és vigyék magukkal,

- az orat tartd nevelok vezetésével sorban vonuljanak a szekrényiikhoz és 6ltézzenek fel,
majd a szekrényeket nyitott ajtéval hagyjéak ott,

- azonnal hagyjak el az iskola épiiletét, udvarat, 300 méteres korzetét. Az orat tarté neveld
iranyitasaval menjenek a legkozelebbi iddjarastdl védett intézménybe /gimnézium,
szakkozépiskola, miivelddési haz, varosi konyvtar, .../

Ismerteti az ebédelés varhato kimenetelét.

b.) Amennyiben valamilyen okbdl az iskolaradié nem hasznalhat6, akkor a tlizriadé sziréndval
kell jelezni vagy dramsziinet esetén, a portan levd csengbvel kell végigszaladni a folyosdkon és
csengetés kozben kiabalni, hogy bombariad6. Ezekben az esetekben is a ,,a” részben leirtak
szerin kell eljarni.

18.1.2. A rendérség értesitése
A bombariadét telefonon jelezni kell a rendérségnek a 107- es telefonszamon.
Az aldbbiakat kell k6zdni:
Iskolank pontos nevét és cimét: Oroszlanyi Jozsef Attila Altaldnos Iskola, Oroszlany,
Téancsics M.u.42.
A robbané szerkezetr6l rendelkezésre allé ismereteket, a telefonon érkezett bejelentés
pontos szévegét.
A riaszté személy nevét és a telefonszdmot, amelyrél riasztott.
Felelds: az intézményvezetd vagy helyettese.

18.1.3.1. A bombariadé elrendelése utan a tanuldk biztonsagos helyre vonultatasat az éppen orat
tart6 nevelGk végzik az alabbiak szerint:
— Biztositjak a rendet és a fegyelmet.
—  Osszecsomagoltatnak, tanulokat a szekrényekhez vezetik, sorakoztatnak.
— A szekrényeket, tantermeket nyitva kell hagyni!
— Ezt kovetden hagyjak el az iskola épiiletét, udvarat, 300 méteres korzetét.
Menjenek a legkdzelebbi idéjarastél védett intézménybe /gimnéazium,
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szakkozépiskola, miiveldédési haz, konyvtar, .../ és ott varjdk meg, hogy a
tanulok visszajohetnek-e az épiiletbe, vagy esetleg engedjék-e haza dket.

18.1.3.2. A bombariadé elrendelése utan a gyerekek biztonsigba helyezését kovetden az iskola
épiiletét a felnbtteknek is el kell hagyniuk.

18.1.4. A hatdsagi személyek téjékoztatasa:
A helyszinre érkezd tlizoltok, renddérok vagy tlizszerészek tajékoztatasat az
intézményvezetd vagy helyettese végzi.

18.1.5. Az 6rzés megszervezése
Az épiiletben illetve az udvarban nem tartézkodhat illetéktelen. Az udvari kapukhoz ezért a
hivatalsegédek koziil 1-2 személyt 6rként kell allitani.
Felel6s: Portas.

18.1.6.Az épiilet fesziiltségmentesitése
A bombariadé alkalmaval az épiilet kiiiritése utin azt fesziiltség mentesiteni kell a
tlizvédelmi fékapcsoloval.
Felelos: Portés, technikai személyzet.

18.2. Feladatok bombariadé esetén, munkaid6n kiviil:

18.2.1. A bombariad¢ elrendelése
Akinek tudomasara jut, hogy az iskola teriiletén, az épiiletben vagy az udvaron barmilyen
robbané szerkezet van, vagy telefonon bejelentés érkezik robband szerkezet elhelyezésérol,
koteles azt azonnal jelenteni az intézmény vezet6jének, tivollétében helyettesének.
Munkaidén kiviil, amikor az vezetbje vagy helyettese nincs a munkahelyén, akkor
telefonon kell 6t értesiteni. A kapcsolatteremtés sikere esetén a bombariadét az intézmény
vezetdje vagy helyettese rendeli el.
Amennyiben az intézmény vezetdje vagy helyettese telefonon nem érhetd el, vagy
bizonytalan, hogy ez mennyi id6be telik, akkor a bombariadét az intézmény barmely
felnétt dolgozdja elrendelheti. A 18.1.1. pont alapjan.

18.2.2. A bombariadot elrendel6 feladati:

18.2.2.1. A renddrség értesitése
A bombariadét telefonon jelenti a rend6rségnek a 107- es telefonszamon.
Az alabbiakat kell koz6]ni:
—  Iskolank pontos nevét és cimét: Oroszlanyi Jozsef Attila Altalanos Iskola, Oroszlany,
Téancsics M.u.42.
— A robbané szerkezetrdl rendelkezésre 4llé ismereteket, a telefonon érkezett bejelentés
pontos szoveget.
—  Ariaszté személy nevét és a telefon szamot amelyrdl riasztott.
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18.2.2.2. Az 6rzés megszervezése
Az iskola épiiletébe illetve az udvarba nem mehet be illetéktelen, ezért udvari kapukhoz a
technikai dolgozdk koziil 6rmek allittat 1-1 személyt.

18.2.2.3. A rend6rok tajékoztatasa
Tajékoztatja a helyszinre érkez6 rendéréket €s tlizszerészeket.

18.2.2.4. Egy¢b feladatok:

— Az épiletet feszultség mentesiteni kell a tlizvédelmi fokapesoldval, a tlizriadéban
leirtaknak megfelel6en.

— Felelds: portas.

— Amikor a bombariad6 tanitds el6tt a reggeli orakban van és tanulok érkeznek a
kapukhoz, az 6rnek allitott hivatalsegédek koézlik velik a bombariadé tényét és
hazakiildik 6ket. Felhivija a figyelmiiket arra, hogy ebédelni 12 6ra tajban jojjenek
vissza.

— Felelésok: A kapuknal 6rségben allé technikai dolgozok.

— Ha az iskolaudvaron mar gyerekek vannak amikor a bombariadét el kell rendelni,
akkor a portan levd csengével csengettetni kell. Sorakoztatas utan kell a bombariaddt
kihirdetni, a tanulékat hazakiildeni, a figyelmiiket felhivni arra, hogy ebédelni 12 6ra
tajban jojjenek vissza. Felel6s: Intézményvezetd vagy helyettese.

19. Egyéb rendkiviili események
Olyan események bekévetkezésekor, melynél feltételezhetd, hogy a tanuldk és dolgozok
az iskola teriiletén nincsenek biztonsagban, a bombariadoban leirtaknak megfeleloen kell
eljarni.

20. A bombariado illetve rendkiviili esemény miatt kiesett tanulmdnyi ido potlisa
Ha az el6zbekben, a 18. vagy 19. pontban leirt események miatt egy-egy alkalommal
kett6, vagy annal tobb tanitdsi 6ra elmarad, akkor azokat a tanév vége el6tt, rendkiviili

tanitdsi nap beiktatasaval pétolni kell.

21. A dohdnyzds

Az iskola egész teriiletén mindenkinek tilos a dohanyzas!
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22. Az intézmény egyéb hasznositisa

Az oktatasi - nevelési feladatok ellatdsa utdn az intézmény szabad kapacitisa bérbe
adhatd, ha ez nem zavarja az intézmény miikodését.

A bérbeadas feltételeirdl az intézmény miikSdtetéje dont.

77 r

23. Az intézmény dolgozdinak feladatai a gyermekbalesetek megelizésében, kezelésében

a)

b)

g)
h)

az osztalyfénokok minden tanév elején ismertetik a baleset és tlizvédelmi szabalyokat,
valamint a hazirend IV. fejezet 4. pontjaban megfogalmazottakat,

az intézmény minden dolgozojanak kotelessége, hogy ezeket a tanulokkal betartassa,

a testnevelés, a technika, a fizika, a kémia és az informatika ordkhoz tartozé 6vo,
megel6z6 szabalyokat az adott tantargyat tanitok ismertetik és tartatjak be a tanuldkkal,
balesetek bekdvetkezésekor az arrél el6észor tudomast szerzd dolgozd koteles eljarni,
felméri a keletkezett sériiléseket és dont az els6segélynyijtasrol, illetve orvosi ellatas,
mentbhivas megszervezésérol,

intézkedésérdl haladéktalanul értesiti a vezetdséget,

a vezetdség megitéli az addigi intézkedések elégségességét, ha kell, tovabb intézkedik,
ha a sériilés intézményen kiviili ellatast igényel, a vezetés, vagy az éltala megbizott
értesiti a gyermek gondviseldjét a tényekrdl és a kezelt tartozkodasi helyérdl,

a sériilés jellegétol fiiggben a sériilt ellatasat kovetden a vezetés gondoskodik a baleseti

zon

jegyz6konyv felvételérdl és a sziikséges jelentés elkészitésérdl.

24. Az iskola pedagdgiai programjdnak nyilvdnossdga, hozzdférhetosége

Az intézmény pedagdgiai programja nyilvanos, az intézmény honlapjan minden érdekl6dé

szamara szabadon megtekintheto.

Nyomtatott formaban, az alabb felsorolt helyek nyitva tartési illetve fogadasi idejében tekinthetok

meg:

az intézményvezetd-helyetteseknél,

az intézmény vezetdjénél.
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A pedagdgiai programrol ezen til tajékoztatast kaphatnak

1. az iskola alkalmazottjai:
— az alkalmazotti kozdsség értekezletein és a felettesi jogkort gyakorlé vezetd beosztasd
alkalmazottaktél,
— amunkakozosség-vezet6ktdl a munkak6zosségi foglalkozasokon,

— az iskola vezetdségtdl a nevelbtestiileti megbeszéléseken €s egyéb mas megbeszélt
modon.

2. atanuldk:

az osztalyfonokoktol osztalyfonoki oran,

a didkonkormanyzatot segité pedagogustol a didkonkormanyzat megbeszélésein,
az iskolavezetéstdl a didkkozgytlésen,

— és egyéb mas a neveldkkel megbeszélt formaban.

3. asziilok:
— anevel6ktdl, osztalyfénokoktol a sziildi értekezleteken és fogadodrakon,
— az intézmény vezet6jétdl a sziildi szervezet értekezletén,
— és egyéb mas a neveldkkel megbeszélt forméaban.

4. az iskolaval kapcsolatban nem allé személyek:
— az intézményi honlapon,
— indokolt esetben személyes tajékoztatas utjan.

25. Panaszkezelés
25.1. Az iskola tanuléi részére

Célja:
A tanul6t érintd problémakat, vitakat a legkorabbi idépontban, a legmegfeleldbb szinten lehessen
feloldani vagy megoldani.

A folyamat leirasa;

1. szint

e — A panaszos a problémajaval az adott foglalkozist tarté nevel6hoz, vagy az
osztalyfénékhoz fordul.

o — A neveld vagy az osztalyfdnok aznap vagy masnap megvizsgilja a panasz jogossagat,
amennyiben az nem jogos, akkor tisztdzza az ligyet a panaszossal.
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o — Jogos panasz esetén a neveld vagy az osztalyfondk egyeztet az érintettekkel. Ha az
eredményes, akkor a probléma megnyugtatdan lezarult.

II. szint

e — Abban az esetben, ha a neveld vagy az osztalyfénok nem tudja megoldani a problémat,
kzvetiti a panaszt azonnal a teriiletér felel6s intézményvezetS-helyettes felé.

o — Az intézményvezetd-helyettes 3 napon beliil egyeztet a panaszossal.

o — Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek széban vagy frdsban rogzitik
és elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes. Amennyiben a probléma
megoldasahoz tirelmi id6 szitkséges, egy hoénap utdn az érintettek kozosen értékelik a
bevalast. Ha a probléma megnyugtatéan lezarult, feljegyzésben rogzitik.

I1I. szint

e —Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos vagy képvisel6je jelentheti a panaszt az
intézményvezetd felé.

o Az intézményvezetd 5 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal.

o — Az egyeztetést, megéllapodast a panaszos és az érintettek szdban vagy irasban rogzitik
és elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes. Amennyiben a probléma
megoldasahoz tiirelmi id6 sziikséges, egy honap utan az érintettek kozosen értékelik a
bevalast. Ha a probléma megnyugtatéan lezarult, feljegyzésben rogzitik.

IV. szint

e — Ha a probléma még ezek utan is fennall, a panaszos vagy képviseldje jelentheti a
panaszt a fenntart6 felé.

e — A fenntart6 az intézményvezetd a bevonéasaval 30 napon beliil megvizsgalja a panaszt,
kozds javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

« — A fenntart6 egyeztet a panaszos képviseldjével, amit irasban is rogzitenek. A folyamat
gazdaja az igazgatShelyettes, aki tanév végén ellendrzi a panaszkezelés folyamatat,
Osszegzi a tapasztalatokat. Ha szilkséges, elvégzi a korrekcidt az adott 1épésnél, és
elkésziti a beszamoldjat az éves értékeléshez.

25.1. Az iskolaban alkalmazottak részére

Célja:

Az iskoldban torténd munkavégzés soran esetlegesen felmeriilé problémakat, vitikat a legkorabbi
idépontban a legmegfeleldbb szinten lehessen feloldani, megoldani.

A folyamat leirasa:
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— Az alkalmazott panaszat széban vagy irasban eljuttatja ahhoz a személyhez, aki a
felelése annak a teriiletnek, ahol a probléma felmeriilt. Az adott teriiletek feleloseit az
SZMSZ tartalmazza.

— A felelds megvizsgalja 3 napon beliil a panasz jogossagat. Ha a panasz nem jogos, akkor
a felelds tisztazza az ligyet a panaszossal.

— Ha a panasz jogosnak mindsiil, akkor a felelds 5 napon beliil egyeztet a panaszossal.

— Ezt kdvetben a felelds és a panaszos az egyeztetést, megallapodast irdsban rogzitik és
elfogadja az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtatéan lezarult,
rogzités feljegyzésben.. Amennyiben a panasz megoldasahoz tiirelmi id6 sziikséges, egy
hénap id6tartam utan kézosen értékeli a panaszos és a felelds a bevalast.

— Ha a tiirelmi id6 lejartaval a probléma nem oldodott meg sem a felelds, sem az
intézményvezetd kozremiikodésével, akkor az intézményvezet6 a fenntart6 felé jelez.

II. szint

— Az intézményvezetd a fenntarté képvisel6jének bevonasaval 15 napon beliil
megvizsgélja a panaszt, k6zds javaslatot tesz a probléma kezelésére — irasban is.

— Ezutan a fenntartd képviseldje és az intézményvezetd egyeztetnek a panaszossal, a
megallapodast irasban rogzitik. Amennyiben tiirelmi id6 sziikséges, 1 hénap iddtartam
utan kozosen értékelik a bevalast. Ha ekkor a probléma megnyugtatéan lezarult, a
megoldast irasban rogzitik az érintettek.

III. szint

— Ha a panaszos eddig nem fordult problémajaval a munkatigyi bir6saghoz, akkor most
mar csak oda fordulhat. Az eljarast torvényi szabalyozok hatarozzdk meg. A folyamat
gazdaja az igazgatOhelyettes, aki tanév végén ellendrzi a panaszkezelés folyamatat,
Osszegzi a tapasztalatokat. Ha szilkséges, elvégzi a korrekcidkat az adott 1épésnél, és
elkésziti a beszamoldjat az éves értékeléshez.
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VII. AZISKOLA NEVELOI - OKTATOI MUNKA BELSO ELLENORZESE

1. Az ellendrzés dltaldnos feltételei

A belsd ellendrzési rendszer atfogja az iskola egész neveldi - oktatéi munkajat. A
folyamatos ellenérzés megszervezéséért, hatékony mikodéséért az intézmény vezetdje a
felelds. Ezen tilmenden az intézmény minden vezetd beosztasu dolgozdja felelés a maga
teriiletén a hatékony és folyamatos ellendrzésért.

Az ellenérzéshez ellendrzési terv késziil /lasd. Munkaterv/ ezt kell iitemezni a pedagogiai
program, és az éves munkaterv alapjan. Az ellendrzésrdl értesitik az ellendrzésre keriild
teriiletek felelseit, hogy azok a munkat elbkészithessék, segithessék. A bejelentett
ellenérzések mellett alkalomszeriien, illetve az ellendrzés természetének megfelelden

bejelentés nélkiil is sor keriilhet ellendrzésre.

2. A belsé ellendrzés végzésekor az aldbbi kivetelményeket kell figyelembe venni

segitse eld az iskola feladatkdrében a minél hatékonyabb oktatast,

segitse a szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok ésszerli, gazdasigos ellatasat,

tovabba a belsé rendet, a tulajdon védelmét,

segitse a vezetoi intézkedések végrehajtasat,

jaruljon hozza a hibak, hidnyossagok, szabdlytalansagok megelézéséhez, a

gazdalkodas javitasahoz.

3. Ellendrzésre jogosult
—Az intézmény vezetdje,
—az intézményvezets-helyettesek,
—a munkakozosség vezetok,
—munkacsoport vezetdk,
—az osztalyfonskok osztalyon beliil,
—felkérés és megbizas alapjan szakértok.
Az ellendrzést végzék a feleldsségi koriikben végzett ellendrzésekrdl jelentést és

beszamolét készitenek az intézményvezetd-helyettesek szadmara.
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4. Az elleniriés teriilete
e pedagogiai, szervezési, taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése,
e tanorai, tandérén kiviili foglalkozasok, megbeszélések, irdsos dokumentumok,
tanuldi produktumok, mérések.
5. Az ellendrzés formdja
e (draellendrzés,
¢ beszamoltatas,
e ecredményvizsgalatok, felmérések,
o id&szakos, allandé, kiemelt és specialis ellenérzések.
6. Az ellenorzés szakmai rendszere

Az iskola belsé ellenérzése az éves munkaterv része.
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VIII. A TANULOKAT KOZVETLENUL ERINTO SZABALYOZOK

1. A tanulok felvétele

a)

b)

Az iskoldban tanuloi jogviszony felvétellel vagy atvétellel 1étesiil. Az iskola a korzetébe
tartozd gyerekeket koteles felvenni, mas korzetbe tartozd gyerek felvételérdl - az
intézményvezetd dont. Az osztilyba sorolaskor a torvényi lehetdségeket, a Pedagdgiai
Szakszolgalat felmérését, a sziilok akaratat és az dvoda véleményét alapul véve kell
dénteni.

Mas iskolabol érkezd tanulét az intézményvezetd akkor koteles atvenni, ha mas véarosbol
vagy kozségbdl koltozott a tanuld az iskola korzetébe, és a fogad6 osztaly létszama
illetve az ott tanitott nyelv ezt lehetévé teszi. Minden mas esetben az intézményvezetd
egyedi elbiralas alapjan dont az atvételrol.

Az intézmény vezetdje irasbeli sziil6i kérésre engedélyezhet magantanuléi statuszt, ha a
sziilé véallalja gyermeke felkészitését az osztalyoz6 vizsgara. Ekkor kérheti a sziil6, hogy
gyermekét mentesitsék a készségtargyak tanulasa alél. Az engedély megadasahoz ki kell
kérni az osztilyfonokok és az adott osztilyban tanitdé nevel6k és meghatarozott

esetekben a Gyermekjoléti Szolgalat véleményét.

2. Tandordn kiviili foglalkozdsok

2.1 Az iskola a tanuldk szdmara — a tanorai foglalkozasok mellett — az alabbi tandran kiviili
foglalkozasokat szervezi:

a) Iskolaotthon / napkézi otthon:

Az 1-8. osztilyban igény szerint menzat, 1-4. évfolyamon iskolaotthonos
munkaszervezéssel napkozi-otthonos foglalkozast is biztosit az intézmény.

A tanitdsi sziinetekben a munkanapokon — igény esetén — Osszevont napkozis
csoport iizemel, ha ezt olyan tanulék sziilei igénylik, akiknek otthoni feliigyelete a
sziilé6 munkarendje miatt nem megoldhaté.

Az igénylés létszamatol fiiggetleniil étkezést az intézmény vagy helyben, vagy az
étkeztetést szolgaltato telephelyén biztositja.

Ha napkozis foglalkozasokrol rendszeresen, vagy egy-egy alkalommal elobb kell a
tanulénak elmennie, akkor azt a sziildnek irasban kell kérni.

1 - 4. osztalyban a tanulok részére napkozi otthonos foglalkozast tanitdi vagy
tanari végzettségil pedagogusok tartjak, illetve sziikség szerint a nevel6testiilet
tagjai is beoszthatok.
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Feladat: a foglalkozasok rendje igazodjon a tanoérdk rendjéhez. A napi-heti
munkarendet az altalanos intézményvezetd-helyettes a munkakozosség-vezetd
bevondsaval tervezi meg. A csoportvezetok gondoskodnak a napkézis csoport
pedagbgiai munkajanak megtervezésér6l és végzésérdl. A napkozi otthon
lizemelését az 6szi-, a téli - és tavaszi sziinet idOszakdban az iskola akkor
biztositja, ha a tanulé sziiléje ezt irdsban igényli. Ha a Vérosi Képviseld — testiilet
dontése alapjan a nyari sziinet id6szakara szervezddik napkozis tabor, akkor ezt a
tanuldk igénybe vehetik.

b) Diakétkeztetés:

Az elsd-negvedik évfolvamon felvett tanulok napi haromszori étkezésben (reggeli,
ebéd, uzsonna) részesiilhetnek. A sziil6k igényelhetik, hogy a gyermekek csak
ebédet kapjon.

Az otodik-nvolcadik évfolvamomra jard tanulok szémara — igény esetén — az
iskola ebédet (menzat) biztosit.

Az iskolai étkeztetést a Varosi Onkormanyzattal szerzédésben 1évd fél
szolgaltatja.

Az étkeztetd altal megallapitott étkezési dijat minden hénapban elére, az altala
altal k6zolt idépontban kell befizetni.

A tanév elsd hetére az iskoldban csak annak a tanuldnak tudunk étkezést
biztositani, aki a szeptemberi étkezési dijat augusztus honapban — az étkeztetd
altal kozolt iddpontban — befizeti. Az étkeztetd a hidnyzd (menzas) tanul6 étkezési
dijat a sziilbnek csak akkor tudja visszatériteni, ha a sziild vagy a tanulé az
étkezést két nappal el6re lemondja.

c) Tehetséggondozd. felzarkoztatd és egyéni foglalkozasok:

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatisat, a tehetséges tanulok
gondozésat, valamint a gyengék felzarkoztatasdt az egyes szaktargyakhoz
kapcsoldd6 tanéran kiviili tehetséggondozé és felzarkdztato foglalkozasok segitik.

d) Iskolai témegsport:

Az iskolai tomegsport foglalkozasokon az iskola minden tanuldja részt vehet. Az
iskolai tdmegsport foglalkozasai a tanorai testnevelési orakkal egyiitt biztositjak a
tanulok mindennapi testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle
iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

e) Szakkorok:

A kiilonféle szakkorok mikodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését
szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivészetiek, technikaiak,
szaktargyiak multikulturalis tartalommal rendelkezdk, de szervezddhetnek
valamilyen kozos érdeklddési kor, hobbi alapjan is. A szakkoérok inditasérdl — a
felmeriilé igények és az iskola lehet6ségeinek figyelembe vételével — minden
tanév elején az iskola vezetése dont.

f) Versenyek. vetélked6k. bemutatdk:
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A tehetséges tanulok tovéabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport,
milvészeti stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az iskoldban évente rendszeresen
szerveziink. A legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken valo
részvételre is felkészitjiik, elkisérjiik, indokolt esetben a nevezési dijat is az iskola
fizeti.

g) Kirandulasok:

Az iskola pedagdégusai a nevelémunka elésegitése céljabol az osztalyok szamara
évente legalabb egy alkalommal kirdndulast szerveznek. A tanuldk részvétele a
kiranduldson oOnkéntes, a felmeriilé koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.
Indokolt esetben az esélyegyenloség biztositdsa érdekében a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk részvételét az iskola tdmogathatja. Ha a
tanuldé nem vesz részt a kirandulason, az iskola altal szervezett foglalkozdson vesz
részt. Ha ezt nem teszi, hivatalos igazolast kell hoznia a mulasztasar6l.

h) Erdei iskola:

A nevelési és a tantervi kvetelmények teljesitését segitik a tadborszer(, az iskola
falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tartd erdei iskolai foglalkozasok,
melyeken f6leg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa torténik. A tanuldk részvétele
az erdei iskolai foglalkozasokon onkéntes, a felmeriilé koltségeket a sziiléknek
kell fedezniiik. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i tanuldk részvételét indokolt esetben az iskola timogathatja.

i) Muzeumi. kiallitasi, konyvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolddé foglalkozés:

Egy-egy tantargy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését
segitik a kiilonféle kézmiivel6dési intézményekben, illetve milivészeti eléadasokon
tett csoportos latogatasok. A tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az
tanitasi id6n kiviil esik, és koltségekkel jar — 6nkéntes. A felmeriild koltségeket a
sziiloknek kell fedezniiik.

j) Szabadidés foglalkozasok:

A szabadidé hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a nevelGtestiilet a tanuldkat
azzal felkésziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez
igazodva Kkiilonféle szabadidés programokat szervez (pl.: tirak, kirandulasok,
taborok, szinhaz- és muzeumlatogatdsok, klubdélutdnok, tancos rendezvények
stb.). A tanuldk részvétele a szabadidGs rendezvényeken 6nkéntes, a felmeriild
koltségeket a sziildknek kell fedezniiik.

k) Iskolai kdnyvtar:

A tanulék egyéni tanuldsat, 6nképzését a tanitasi napokon latogathaté iskolai
konyvtar segiti. A konyvtar nyitva tartasa az iskola éves munkatervében keriil
meghatarozasra és a konyvtar ajtajan kifliggesztve olvashaté. Az iskolai konyvtar
kolcsonzési rendjét az 1.sz. melléklet tartalmazza.

) Az iskola létesitménveinek. eszkdzeinek egvéni vagy csoportos hasznalata:

A tanulok igényei alapjan az iskola intézményvezetdjével tortént eldzetes

megbeszélés utdn lehet6ség van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve
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eszkozeit (pl.: sportlétesitmények, szamitogépek stb.) a tanulok — tanari feligyelet
mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak, amennyiben az iskola a
feliigyeletet biztositani tudja.

m)Az IPR program megvaldsitasa soran az iskola helyiségeit, eszkozeit az érintettek
dijmentesen hasznalhatjak.

n) Hit- és vallasoktatas:

Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak — hit- és vallasoktatést
szervezhetnek.

o) Tanuldszoba:

Az iskola a fels6 tagozaton a tanuldk szamara tanuldszobat szervez. A
tanuldszobara valo jelentkezés moddja a sziildkhoz eljuttatott kérdoiv, melyen
igényelhetik gyermekilk szamara a tanuloszobat. A kitoltott kérdodiv
visszajuttatasanak hatarideje az els6 tanitési nap. A tanuldk étkezésérdl (menza) a
sziiloknek kell gondoskodniuk. A tanuloknak a tandraik végeztével a foldszinti
zsibongéban, illetve a tanuloszobara kijelolt tanteremben kell gyiilekezniik. A

tanuldszobai foglalkozas koveti a csengetési rendet.

p) Gyogytestnevelés:

A gy6gytestnevelés és a konnyitett testnevelés az iskolai testi nevelés és fejlesztés
egyik formaja. Gyogytestnevelés ordra valdo beosztast az iskolaorvos igazolasa
alapjan kap a tanulé, ahol megjelenése és aktiv részvétele kotelezd. A
gybégytestnevelésre valé beosztassal egyidejlileg a tanuld — orvosi javaslatra — az
intézményvezetd 4ltal felmentést kaphat az iskolai testnevelés drdkon valé
részvétel aldl. A kodnnyitett testnevelésben részt vevd tanulokkal a testneveld
differenciéltan foglalkozik.

2.2. Amennyiben a sziil$ irasos nyilatkozataban elfogadta, hogy az eléz6 g, h, i, j pontokban
felsoroltak esetén a részvétel /busz, szallas, belépd, stb./ eldlegkotelezett, és gyermeke
valamilyen ok miatt a programon nem vesz részt, tudomasul kell vennie, hogy az eldleget
csak akkor kapja vissza, ha a szolgaltatast mas tanulé igénybe tudta venni.

2.3. A déluténi tanérén kiviili foglalkozasokat az iskola neveldi 12 2 6ra és 16 & 6ra kozott
szervezik meg. Az ettdl eltérd idGpontokrdl a sziil6ket elore értesiteni kell.

2.4. A tandran kiviili foglalkozasokra vald tanuldi jelentkezés — a felzarkoztaté foglalkozasok,
valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — dnkéntes. A tandran kiviili foglalkozasokra a
tanulénak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre szdl. A
hidnyzasukat a tanitasi oraknak megfelelden kell igazolni.

2.5. A felzarkoztat6 foglalkozasra, valamint az egyéni foglalkozasra esetenként tanuloszobéra
kotelezett tanulokat képességeik, tanulméanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok
jelolik ki. A tanulok részvétele a felzarkoztatd foglalkozasokon, valamint az egyéni
foglalkozasokon kotelezd, ez aldl felmentést csak a sziild irasbeli kérelmére az iskola
intézményvezetdje adhat.
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2.6. A tanéran kivili foglalkozasokrol torténd tdvolmaradast is igazolni kell. A tan6ran kiviili
foglalkozasokrdl ismételten igazolatlanul mulaszté tanulé az intézményvezetd engedélyével a
foglalkozésrél kizarhato.

2.7. A konyvtar szolgiltatasait csak az iskolai kényvtarba beiratkozott tanuldk és iskolai
dolgozok vehetik igénybe. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és az
aktualis tanév végéig szol.

3. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljards szabdlyai

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Az elséfoku fegyelmi jogkér gyakorloja a neveldtestillet, melynek nevében az
intézményvezetd jar el.

A fegyelmi eljards meginditdsarol a nevelGtestilet a kotelezettségszegésrdl vald
tudomasszerzéstdl szamitott harom hénapon beliil dént. A hatérozatot irasba kell foglalni,
melyet az intézményvezetd ir ald, s a nevelbtestilet két szavazati jogu tagja alairasaval
hitelesit.

A szildi szervezet és a didkdnkormanyzat k6zos kezdeményezésére biztositani kell, hogy az
intézményben a sziildi szervezet és a didkonkormanyzat kdzosen mikddtesse a fegyelmi
eljarias lefolytatisit megel6zé egyezteté eljardst. Az egyeztetd eljards célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegd és a sértett kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras meginditisardl a nevelGtestiilet dontését kivetéen az intézmény vezetdje a
diakonkorméanyzat valasztméanyat a didkénkormanyzatot segitd pedagégus révén, a sziildi

szervezet vezetdjét a helyben szokdsos madon, a sértett és a kotelességszegd tanulét illetve

torvényes képvisel6jét az osztalyfonok utjan haladéktalanul értesiti, melyben felhivja a
figyelmet az egyeztet eljaras lefolytatasanak lehetdségére.

Fegyelmi egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetéség, ha azzal a sértett, kiskord
sértett esetén a sziilé, valamint a kotelességszegd, kiskoru kotelességszegd esetén a sziild
egyetért. A tanulo, kiskoru tanulé esetén a sziild — az értesités kézhezvételétdl szamitott 5t
tanitisi napon beliill — irdsban bejelentheti, hogy kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A
fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a
bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljaras
nem vezetett eredményre.
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1.6 Harmadszori kotelességszegés esetén a nevelGtestiilet az egyeztet$ eljards alkalmazasat
megtagadhatja. A dontése el6tt be kell szerezni, a didkonkormanyzat, a sziildi szervezet €s az
intézményi tanacs — ennek hianyaban az iskolaszék — véleményét.

1.7 Az egyeztetd eljaras lefolytatisara a nevelbtestillet olyan pedagégust biz meg, akinek
személyét mind a kotelességszegd, mind a sérelmet szenvedett tanuld elfogadja.

1.8 Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért felelos személy az intézményvezetdvel valé konzultacio
utan jeloli ki az eljaras helyszinéiil szolgalé termét az iskoldnak, valamint az egyeztetd
eljaras idépontjat, melyrdl az érintett feleket levélben értesiti.

1.9 Az egyeztetd eljarasrdl készitett jegyzOkonyv vezetésére az egyeztetd eljaras lefolytatasaért
felelds személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.

1.10 Az egyeztetd eljarast a fegyelmi eljards meginditasat koveté tizenSt napon beliil le kell
folytatni.

1.11 Ha a kotelességszegh és a sértett az egyeztetési eljarasban megéllapodott a sérelem
orvoslasiban, ko6zos kezdeményezésikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvosldsihoz
sziikséges iddre, de legfeljebb harom hénapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje
alatt a sértett, kiskora sértett esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a
fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasira kotott irasbeli
megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras megallapitisait és a megallapodasban
foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az
irasbeli megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

1.12 Ha a tanulé a kételességeit vétkesen és sfilyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli
hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa
kotelezo, ha a tanuld maga, illetve a kiskoru tanulé sziiléje gyermeke ellen kéri.

1.13 A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény salyat, kozosségre gyakorolt hatasat figyelembe kell venni.

1.14 A fegyelmi biintetést a nevelbtestiilet egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

1.15 Az didkonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni és irasba kell
foglalni, melyet az eljaras soran a didkénkormanyzatot segit6é pedagogus ismertet.

1.16 A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovds;
b) szigori megrovads;
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C) meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa, mely szocidlis
kedvezményekre €s juttatasokra nem vonatkozhat,

d) dthelyezés mdsik osztdlyba, tanulocsoportba vagy iskoldba, mely utdbbi akkor
alkalmazhatd, ha az iskola intézményvezetbje megallapodott a maésik (fogadd) iskola
intézményvezetbjével;

e) eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatdsdtél, mely nem alkalmazhaté akkor, ha a tanév
végi osztalyzatok mar megallapitasra keriiltek, viszont a tankoteles tanulé esetén csak akkor
alkalmazhat6, ha a fegyelmi vétség rendkiviili vagy ismétlédd jellegli és igen stlyos;

) kizdrds az iskoldbdl, mely a tankoteles tanuld esetén csak akkor alkalmazhato, ha a
fegyelmi vétség rendkiviili vagy ismétlédo jellegii és igen sulyos.

1.17 A fegyelmi eljaras lefolytatasaval az intézményvezetd — a nevelOtestiilet véleményének
kikérését kovetben — olyan pedagdégust biz meg, akitdl az iigy targyilagos elbirdlésa
elvarhatd.

1.18 A fegyelmi eljaras meginditasardl - az indok megjelslésével - a tanulét és a kiskord tanulo
sziiléjét a fegyelmi eljaras lefolytatasaval megbizott pedagdgus értesiti, s gondoskodik arrél,
hogy az eljaras soran a tanulé meghallgatasdra sor keriiljon, és allaspontjat, védekezését eld
tudja adni.

1.19 Kiskoru tanulé esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A
fegyelmi eljarasban a tanuldt és a sziilét meghatalmazott is képviselheti.

1.20 A fegyelmi eljaras lefolytatisdval megbizott pedagdgus - az intézményvezetével valé
egyeztetést kovetden — kijeloli a fegyelmi eljaras (meghallgatés, targyalds) helyét, iddpontjat,
gondoskodik a technikai feltételek biztositasarol, az érintett felek illetve az eljarasi
cselekmények mas résztvevoinek értesitésérol.

1.21 Ha az eljaras ald vont tanuld vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallas
tisztazasa végett bizonyitas felvételére van szilkség, fegyelmi targyalast feltétlentil meg kell
tartani.

1.22 A fegyelmi targyalast a fegyelmi eljaris lefolytatasaval a neveldtestiilet altal egyszer
szGotobbséggel megbizott Sttagn pedagdgusokbol allo bizottsag (a tovabbiakban: a fegyelmi
targyalast lefolytaté bizottsdg) folytatja le a fegyelmi eljaras meginditasatél szamitott
intézményvezetdi dontést kdvetd harminc napon belil. A fegyelmi targyalast lefolytatd
bizottsag sajat tagjai koziil egyszer(i sz6tobbséggel elnokot valaszt.

1.23 A fegyelmi targyalas nyilvanos. A fegyelmi targyalast levezet$ bizottsag donthet gy, hogy a
nyilvanossagot a tanul¢ illetve képviseldje kérésére korlatozza vagy kizarja.
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1.24 A fegyelmi hatirozatot a fegyelmi tirgyalason a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsig
elndke szdban kihirdeti. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat rendelkezé részét és rovid
indokolasat. Ha az ligy rendkiviili bonyolultsdga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a
hatarozat szébeli kihirdetését a fegyelmi targyalast lefolytaté bizottsag legfeljebb nyolc
nappal elhalaszthatja.

1.25 A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell szlintetni, ha

a) a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasét,

¢) a kotelességszegés elkovetésétd] szamitott harom hénapnal hosszabb id6 telt el,
d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

¢) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

1.26 A fegyelmi hatirozatot a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag elndke a kihirdetést kdvetd
hét napon beliil irasban megkiildi az iigyben érintett feleknek, kiskort fél esetén a sziildjének.
Megrovés és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld - kiskoru tanulé esetén a sziil6 is - tudomasul
vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és az eljarast megindité kérelmezés jogardl
lemondott.

1.27 Az elsofokii hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanuld esetén pedig a sziild is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétsl szamitott tizenot napon beliil kell az
intézményvezetdhoz irisos kérelemben beadni. A kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc
napon belill az intézmény intézményvezetje a kérelmet az ligy Osszes irataval egyiitt a
fenntartéhoz (masodfoki fegyelmi jogkdr gyakorloja) tovabbitja.

1.28 A tanul6 — a megrovas és a szigori megrovas kivételével — fegyelmi biintetés hatalya alatt
all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb:
e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa
fegyelmi biintetés esetén hat honapnal,
o athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba, fegyelmi biintetések
esetén tizenkettd honapnal.

1.29 A fegyelmi biintetés végrehajtisa — kiilonds méltanylast érdemld koriilményekre és a
fegyelmi vétség alapjaul szolgald cselekmény sulyéra valé tekintettel — legfeljebb hat hénap
id6tartamra felfiiggesztheto.

1.30 A fegyelmi ligy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a sértett vagy a
kotelességszegd tanulod
e  kozeli hozzitartozdja,
o  osztalyf6noke illetve tanitdja,
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napkozis neveldje,

fels6s tanuld esetén volt tanitdja,

a fegyelmi vétség sértettje,

akitol az iigy targyilagos elbiralasa egyéb okbdl nem varhaté el.
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1X. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

1.Az iskola hagyomdnyai
a) megemlékezés oktdber 6-rdl, oktdber 23-rdl, marcius 15-r6l, junius 4-r6l,
b) az els6sok fogadasa,

c) Mikulas-nap osztalykeretben,

d) karicsonyi iinnepség,

€) farsangi bal,

D Jbzsef Attila Napok iskolank névadodja tiszteletére,
2 anyak napi megemlékezés osztalykeretben,
h) gyermeknap illetve sportnap,

i) miivészeti galak,

1) Tudassal Iskolankért rendezvény,

k) ballagas,

1) hulladékgytijtés,

m) hazi bajnoksagok testnevelésbol,

n) kirandulasok, tarak,

0) szinhazlatogatasok, kidllitdsok megtekintése,

P hazi tanulmanyi versenyek,

qQ jarasi népdaléneklési verseny,

r) olvasas hete programsorozat,

8) 7. €és 8. év végén a kiemelkedd munkat végz6 tanuldknak diszkitlizé adomanyozasa,

t) év végi jutalom tabor, egyéb taborok (sport, szabadid6, drama, ...).
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X. AZ ISKOLAI KONYVTAR

1, A Jézsef Attila Altaldnos Iskola Konyvtdrdnak Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzata
A konyvtar SZMSZ-e az iskola SZMSZ-ének szerves része 6néllé dokumentum forméjaban 6t
mellékletével egyiitt.

XI. 7ARO RENDELKEZESEK

1. A SZMSZ hatélybalépése

A SZMSZ 2018. év november hé 1. napjan a nevelbtestillet altali elfogadasat kovetden lép
hatalyba, és visszavondsig érvényes. A feliilvizsgilt szervezeti és milkodési szabalyzat
hatélybalépésével egyidejlileg érvényét veszti a 2013. év szeptember hé 1. napjan hatdlyba lépett
és 2014. szeptember 29-én két ponttal kiegészitett(el6z6) SZMSZ.

2. A SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ felillvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelStestiilete, a didkonkorményzat
vagy a sziil6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezet6hoz kell
beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljarasa megegyezik megalkotdsanak szabalyaival.

3. Az intézményben miikidé egyezteté forumok nyilatkozatai

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmeény diakdnkormanyzata <L, év QUERLY. ho
......... napjén tartott iilésén megtargyalta. Aldirasommal tansitom, hogy a didkdnkormanyzat
véleményezési jogat jelen SZMSZ feliilvizsgalata soran; a jogszabéalyban meghatérozott {igyekben
gyakorolta. A tanulék tankdnyvtamogatésanak megéllapitasa, az iskolai tankdnyvellatas
megszervezése, a tankonyvrendelés elkészitésének helyi rendje vonatkozasaban a
diskénkorményzat egyetértési jogkort gyakorolt, nevezett rendelkezésekkel egyetért.

Kelt: L0 U4 A.. ... , A8 év Qriaf, hénap «l. nap

.............................................

didkdnkorményzat vezetdje
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A szervezeti és mitkddési szabélyzatot a sziil6i szervezet AL SO - T S hé ... napjan
tartott Qllésén megtargyalta. Aldirasommal tanisitom, hogy a sziildi szervezet véleményezesi jogat
jelen SZMSZ feliilvizsgélata soran, a jogszabélyban meghatérozott figyekben gyakorolta. A
tanulék tankdnyvtamogatésanak megallapitisa, az iskolai tankonyvellatss megszervezeése, a
tanktnyvrendelés elkészitésének helyi rendje vonatkozdsaban a szilldi szervezet egyetértési
jogkort gyakorolt, nevezett rendelkezésekkel egyetért.

| .
Kelt: &M 4 e, R %% o 3 A hénap .. nap

sziiléi szervezet képviselbje

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény nevel6testiilete 2018. év oktdber hé 19.
napjén tartott értekezletén elfogadta.

....... -4 Wwoegﬁl
hitelesité neveldtestilleti tag

Kelt: Oroszlany, 2018. év oktober hé 19. nap

intézményvezetd

4. Fenntartéi és miikodtetéi jovahagy6 nyilatkozat

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény
25. § (4) bekezdése értelmében a fenntartora tobbletkotelezettséget jelentd rendelkezéseket nem
tartalmaz.

A Tatabényai Tankeriileti Kézpont, mint az intézmény fenntartja egyetértési jogkort gyakorolt.
Alairasommal tanusitom, hogy a fenntarté dontésre jogosult szervet vezetbje az SZMSZ fenti
rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

Kelt: Oroszlany, 2018, év .cveirnnneeee hénap ...... nap

Vereckei Judit
tankeriileti vezetd
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SZMSZ Kiegészitése a Komplex Alapprogrammal

A kotott munkaidé neveléssel-oktatassal lekotott feladatokkal a tantargyfelosztasban
tervezhetd, rendszeres nem tanérai foglalkozasok

a) Komplex Alapprogram alprogrami foglalkozasok

b) Komplex Alapprogram —,,Te 6rad”

¢) szakkor, érdeklddési kor, 6nképzokor,

d) sportkdr, tomegsport foglalkozas,

€) egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejleszté foglalkozas,

f) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszto foglalkozas,

g) napkozi,

h) tanulészoba,

i) tanulast, iskolai felkésziilést segit6 foglalkozas,

j) palyavélasztast segitd foglalkozds,

k) koOzOsségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas

1) diak énkormanyzati foglalkozas,

m) felzarkdztatd, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket ad6 egyéni vagy csoportos,
kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidé eltdltését szolgald csoportos, a
tanuldkkal valo t6r6dést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas,

n) tanulmanyi szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kozotti verseny,
bajnokséag, valamint

o) az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitdsi ordk keretében meg nem

valdsithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas

A pedagbgus alapveté kitelessége, hogy tanitvinyainak haladasit rendszeresen
szovegesen és osztalyzatokkal értékelje, valamint szamukra a szdmszerli osztalyzatokon
kiviil visszajelzéseket adjon elérehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében
elvégzend6 feladataikrol. A komplex alapprogram keretében tartott DFHT-val tamogatott
6rdkon, komplex 6rakon, rahangolddéason, alprogrami foglalkozéasokon, ,,Te 6radon” csak

szObeli vagy irasbeli szoveges értékelés. fejlesztd értékelés alkalmazhato.



Didkjaink szdmara a pedagégiai programunk heti ot testnevelési 6rat tartalmaz,
amelybdl 1-4. évfolyamon heti 5, a tovabbi évfolyamokon heti 3 6rat az orarendbe
iktatva osztalykeretben szerveziink. A 4. és 5. testnevelés orat didkjaink szamara az alabbi
rendben biztositjuk:

* az iskolai sportkdrben sportolé tanuldk szadmdéra a valasztott szakosztalyban heti 2 6rés

kotelezd sportkori foglalkozason valé részvétellel,

« a tanuldk 4altal a délutdni id6szakban valasztott sportagban biztositott heti 2 ora
foglalkozason torténd részvétellel, a valaszthaté sportagakat az intézmény igazgatdja a
tanév inditasat megel6z6en majus 20-ig nyilvanossagra hozza,

e a kiils6 szakosztadlyokban igazolt, versenyszerlien sportolé tanulok szédméara a
szakosztadlyban t6rténé sportoldssal — a koznevelési torvényben meghatarozott

tartalommal beszerzett igazoléds benyujtasaval,

* a kotelezd testnevelési oOrakon felill szervezett heti 2 Oras gyogytestnevelési
foglalkozason torténdé részvétellel azon tanuldink szamara, akik — az iskola-
egészségligyl szolgdlat szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési 6rakon is részt
vehetnek.

* a kotelezd testnevelési oOrdkon feliil szervezett Testnevelés alapi alprogrami

foglalkozasok

r = r__ 7

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdekl6dése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével tanoran kiviili egyéb
foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és idétartamat az iskolaépiilet-vezetOk és az
altalanos igazgatdhelyettes rogzitik a tandran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt. A

foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

Alprogrami foglalkozasok:

Az alprogramok a délutani, komplex, képesség- és készségfejleszté tartalommal megt6ltott
foglalkozéasaikat dontéen nem egy adott tantargy koré szervezik. Az adott alprogram,
specialitasanak figyelembevételével tdmaszkodik, épit a DFHT-stratégidra, annak elemeire,

technikaira, médszereire, el6térbe helyezve a tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuloi



csoport fejlesztését, kiillonos tekintettel a kooperativ és a kollaborativ technikdk, modszerek
alkalmazasara. A foglalkozasokon a tanitasi-tanuldsi stratégia nemcsak a tudasépitésben,
hanem a személyiségfejlesztésben, tehetséggondozasban is szerepet jatszik Minden tandran
kiviil szervezett alprogram hetente legalabb egyszer 45 percben minden évfolyamon
megjelenik. Az alprogramokat az erre pedagégus tovabbképzés keretében felkészitett
pedagogusok végzik. A foglalkozasok helyét és idOtartamat az iskolaépiilet-vezetdk és az
altalanos igazgatohelyettes rogzitik a tandran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt. A

foglalkozasok az elektronikus napléban keriilnek dokumentalasra.

Te 6rad:

Az alprogramok mellett a délutini id6szakban az érdekl6déshez és egyéni igényekhez
igazitott, szintén délutin szervezett foglalkozasok. A didkok altal szabadon valaszthatd, a
tanul6 érdeklodéséhez, az és az iskola lehetdségéhez igazitott foglalkozas. Ez lehet beszélgetd
oOra, jaték, egyéni differencialas, felzarkoztatas és tehetséggondozas is, és akar egyéni, akar

kiscsoportos, akar osztaly, korcsoport, érdeklddési kor szerint stb. szervezett foglalkozasok.

A nevelotestiilet szakmai munkakozosségei

A koOznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakOzOsség részt vesz az intézmény
szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében és cllenérzésében,a szaktanszékekkel vald
kapcsolattartdsban, a szakvezet6i munka szinvonalanak emelésében. A munkakdzdsségek
segitséget adnak az iskola pedagOgusainak szakmai, moédszertani kérdésekben. A
munkakozdsség alapfeladata a palyakezdé pedagdgusok, gyakornokok munkajanak segitése,
javaslat a gyakornok mentortanaranak megbizasara. A munkakozisség — az igazgatd
megbizasira — részt vesz az iskola pedagogusainak és gyakornokainak bels6 értékelésében, a
proba érettségi lebonyolitdsaban, valamint az iskolai haziversenyek megszervezésében. A
munkak6z6sségeken beliil a kollégak segitik egymast a Komplex Alapprogram modszereinek
alkalmazéasaban, oOratervek, foglalkozas tervek elkészitésében, megvaldsit dasitdsaban,

oralatogatassal, szakmai megbeszélésekkel.

Szakmai munkakozosségek, iskolaépiiletek kapcsolattartisa a  pedagégusok

munkajanak segitésében



Foé feladat

- amiikddéstik szakmai segitése, tamogatdsa - a joggyakorlas biztositdsa.

A nevel6 — oktaté munka segitésének formai

- a szakmai munkakdzosségek 6nalld, vagy mas munkak6zosségekkel kozosen tartott
értekezletei,

- neveldtestiileti értekezletek

- bels6 szakmai el6adasok,

- kiils6 szakmai eléaddok meghivasa,

- bemutaté foglalkozasok, - kiillsé szakmai munkakozdsségek meghivasa - kiilsé
latogatasok szervezése — modszertani tapasztalatcserék.

- KAP bels6é munkamegbeszélések

Munkakdri leirasban megjelend feladatok lehetnek:

¢ A Komplex Alapprogram keretében érainak 30%-ban alkalmazza a DFHT mddszertanat,
komplex orat tart. Ezek tartisara a tematikus tervek és oOratervek alapjan felkésziil. az
osztalyra/csoportra vonatkozdan alkalmazza az elkésziilt 6raterveket, sziikség esetén ujat
készit. Vezeti a Rahangol6do ordkat.

e A Komplex Alapprogram keretében EA, TA, MA, DA, LA alprogrami foglalkozésokat
tart, tanévre vonatkozéan a csoportjara szabott tematikus tervet és foglalkozasterv
illusztraciokat készit.

e A Komplex Alapprogram keretében “Te 6rad” foglalkozasokat tart, melyre elkésziti
tanévre sz6l6 tematikus tervét és foglalkozasterveket.

e A Komplex Alapprogram keretében aktivan részt vesz a pilot keretében megvalésulé
mérésekben, mihelyfoglalkozasokon, konferencidkon, tovabbképzéseken.

e A Komplex Alapprogram keretében sziikkség esetén mentoralja kollégait, segiti a

bevezetést, megvaldsitast.






